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4628 sayili Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun Tegkilat Ve Gérevleri
Hakkinda Kanun’un “Yasaklar ve gérevden alma” baslikl 6. maddesinin birinci
fikrasinda Kurul Gyelerinin Gyelikleri stiresince 6zel bir kanuna dayanmadikga kamu
ya da 6zel kuruluglarda hig¢ bir gérev alamayacaklari, Uyeliklerinin sona ermesinden
itibaren de iki yil sire ile elektrik ve dogal gaz ile petrol ve LPG piyasalarinda faaliyet
gosteren 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tizel kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde
gbérev alamayacaklari ya da bu tir iglere ortak olamayacaklan ve bu tizel kigilerden
ya da igtiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayl
iliskiye giremeyecekleri ve elektrik enerijisi ticareti ve dogal gaz ticareti ile petrol ve
LPG ticareti ile ugragamayacaklari yéniinde bir diizenleme yer almaktadir. Yine ayni
maddenin 4. fikrasinda ise; Kurul Gyeleri ve Kurum personelinin, Kurumla ilgili gizlilik
tasiyan bilgileri ve elektrik enerjisi ve dodal gaz ile petrol ve LPG sektériinde yer alan
gercek ve tlzel kigilere ait her tarli sirlar, gérevlerinden ayrilmis olsalar bile
aciklayamayacaklari, kendilerinin veya bagkalarinin menfaatine kullanamayacaklar
yéniinde bir hikim bulunmaktadir.

Ancak, 02.10.1981 tarih ve 2531 sayii Kamu Gérevinden Ayrilanlarn
Yapamayacaklari Igler Hakkinda Kanunun “kapsam” baslikh 1. maddesi; “Bu Kanun,
genel butgeye dahil daire, kurum ve kurulusglar ile katma butgeli idarelerde, bunlara
bagl doéner sermayeli kuruluslarda, kanunla veya kanunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan fonlarda, belediyelerde, 6zel idarelerde 12 Mart 1964 gtin ve 440
saytli ve 12 Mayis 1964 giin ve 468 sayili Kanunlar kapsamina giren kuruluslarda,
sermayesinin yarisindan fazlasi ayri ayri veya birlikte Hazinece veya yukaridaki daire,
idare, kurum ve kuruluglarca karsilanan yerlerde aylik, {icret veya 6édenek almak
suretiyle gérev yapmis olanlar hakkinda uygulanir.” hikmunu tagimaktadir.

2531 sayil Kanunun “yasak ve siresi’ baglkli 2. maddesinde ise; anilan
kanunun birinci maddesi kapsamina giren yerlerdeki gérevlerinden hangi sebeple
olursa olsun ayrlanlarin, ayrildiklari tarihnten &énceki iki yil iginde hizmetinde
bulunduklari daire, idare, kurum ve kuruluglara kargi ayrildiklar tarihten baglayarak
ug yil stireyle, o daire, idare, kurum ve kurulustaki gérev ve faaliyet alanlariyla ilgili
konularda dogrudan dogruya veya dolayli olarak gbérev ve is alamayacaklar,
taahhiide giremeyecekleri, komisyonculuk ve temsilcilik yapamayacaklari hikme

baglanmis bulunmaktadir.
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Yine anilan kanunun “ceza” baglikli 4. maddesinde, bu kanuna aykiri harekette
bulunanlarin iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagi belirtiimektedir.

Genel bitceye dahil daireler, katma butgeli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri,
déner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini
haiz olarak kurul, st kurul, kurum, enstitl, tesebbis, tesekkl, fon ve sair adlarla
kurulmus olan bitin kamu kurum ve kuruluglarinda galigan; ydénetim ve denetim
kurulu ile kurul, Ust kurul baskan ve lyeleri dahil tim personeli kapsayan 5176 sayili
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda Kanun’un uygulamasi ile ilgili
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydénetmelidin;

14. maddesinde; “Kamu gérevlileri, goérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu
gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine,
yakinlarina veya ug¢incii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya
sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamazlar, gérevdeyken ve gérevden
ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulug veya kigiye
actklayamazlar”,

21. maddesinde;” Kamu gérevlerinden ayrilan kigilere, ilgili kanunlardaki
hikUmler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha énce gérev yaptiklari kurum veya
kurulustan, dodrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkigilik, aracilik veya benzeri gérev ve is verilemez.”

dizenlemesi yer almaktadir.

Son dénemde yazili, s6zli ve gorsel medyada; Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumunda (EPDK) gérev yapan bazi birokratlarin gérevlerinden istifa suretiyle
ayrildiktan hemen sonra enerji sektériinde bulunan bazi firma ve kuruluglarda géreve
basladiklari yéniinde haberler yer almistir.

S6z konusu haberlerde; bu birokratlardan birincisinin 15 yil stire ile EPDK'da
gorev yapan ve son gorevi EPDK Tarifeler Daire Baskani Nedim Korkut Ata oldugu,
adi gegen §éhsm Mart ayinda istifa ettikten hemen sonra Dicle Elektrik Dagitim
A.S.’de Regllasyon Baskani olarak géreve basgladidi, ikincisinin EPDK Elektrik
Piyasas| Dairesi Bagkanliginda Tarifeler Grup Bagkanhdi gérevinden subat ayinda
istifa eden Ali Riza Ding oldugu, adi gec¢enin istifasinin hemen ardindan Aksa Elektrik
Satis A.$. firmasinda Tarife ve Regilasyon Direktdrll olarak géreve basladigi,
uclincusiinin EPDK Tarifeler Dairesi Bagkanliginda Grup Bagkani olarak gérev
yapan Serkan Sen oldudu, adi gegenin  EPDK’ dan subat ayinda istifa edip subat
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sonunda Aydem Enerji'de (eski adi Bereket Enerji) Regilasyon Direktoru olarak
goreve bagladigi, dérdiinctisinun EPDK'de uzman olarak ¢alisan Sadik Caki oldugu,
Subat ayinda EPDK'dan istifa eden adi gecenin GDZ Elektrik Dagitim A.S.
firmasinda Operasyon Mikemmellik Mudard olarak géreve bagladigl iddia
edilmektedir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunda Ust diizey gérev yapan kisilerin istifa
edip herhangi bir sire sinirlamasina tabi olmaksizin 6zel sektordeki enerji
kuruluslarinda hemen géreve baslamasi; hem etik hem de hukuki agidan sakinca
tagimakta olup, ayni zamanda bu durum EPDK ile ilgili &zel kilit bilgilerin 6zel girkete

aktarilmasi ve onemli pozisyondaki burokratlar transfer eden sirketlerin kamu
tzerinde niufuz kullanma gictini artirma ihtimalini dogurmaktadir.

Bu baglamda asagidaki sorularimin ] Sayin Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez tarafindan cevaplandiriimasini arz ederim.

28.06.2021
N e

Mehmet Bekaroglu
istanbul Milletvekili

1- Medyada yer alan s6z konusu haberler dogru mudur?

2- EPDK’ nun faaliyete gegtigi tarinten bu yana benzeri olaylara rastlanimig
midir? Bu durumda olan ka¢ blrokrat yukarida ozetlendigi sekilde
kurumdan istifa edip hemen beklemeksizin enerji sektdriindeki 6zel
sirketlerde ve kuruluslarda goreve baglamiglardir?

3- Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunda Ust diizey gérev yapan kisilerin
istifa edip herhangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin ézel sektérdeki
enerji kuruluslarinda hemen géreve baglamasi; hem etik hem de hukuki
acgidan bir sakinca tagimakta midir?

4- EPDK burokratlarinin kurumdan istifa ettikten hemen sonra enerji
sektorundeki 6zel kuruluslarda tst diizey gorevier Uistlenmesi normal mi
karsilanmahidir? Bu durum EPDK’ nu sektoriin diger aktorleri kargisinda
glic durumda birakmakta midir? Bu durum engellenemez mi?

5- Bu durumun 4628 sayill Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunun Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un “Yasaklar ve gérevden alma” baglkli 6.

maddesi, 2531 sayili Kamu Gérevinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler
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Hakkinda Kanun, 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun ve uygulamasi ile ilgili “Kamu Gérevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik hikimleri
acisindan degerlendirilip adi gegenler hakkinda herhangi bir iglem tesis
edilmesini saglayacak misiniz?

Bu konuda mevzuat agisindan herhangi bir bosluk oldugu digiincesinde
misiniz? Bu durumda yasal bosluklari giderici tedbirleri almayi dugtnuyor

musunuz?



