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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi a) 17.06.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-829579 sayil1 yaziniz.
b) 22.06.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-831419 sayil1 yazimz.
¢) 02.07.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-837435 sayill yaziniz.
¢) 08.07.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-839159 say1lt yazimz.
d) 09.07.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-840696 say1l1 yazinz.
e) 14.07.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-843698 sayil1 yazimz.

Ilgi (a) yazimiz ekinde alinan Kahramanmaras Milletvekili Ali OZTUNC’un 7/46833,
ilgi (b) yazimz ekinde alman Izmir Milletvekili Atila SERTEL’in 7/47045, ilgi (c) yaziniz
ekinde alinan Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/47599, ilgi (¢) yazimz ekinde alinan
Adana Milletvekili Ismail KONCUK’un 7/47747, ilgi (d) yazimz ekinde alinan Istanbul
Milletvekili Mahmut TANAL1n 7/47916, ilgi (¢) yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili
M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/48023 esas numarali yazilt soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mahmut OZER
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ADANA MILLETVEKILI ISMAIL KONCUK’UN 7/47747 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILG]

Ucretli 6gretmen; egitim Ofretimin aksatiimadan siirdiiriilebilmesi bakimindan
ayliksiz izinli veya raporlu olan §gretmenler ile o atama déneminde atama yapilamayan
Ogretmen kadrolarinin yerine, kisa ve belirli siireler simrliiginda "Milli Egitim Bakanlig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar" kapsaminda zorunlu
durumlarda gegici olarak bagvurulan ve uygulanan bir yéntemdir. Okullarda 6gretmen ihtiyaci
olusmadig siirece bdyle bir uygulamaya bagvurulmamaktadir.

Egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyaci Bakanlidimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolart gergevesinde karsilanabilmektedir. Kontenjanlar ise o©ncelikle 6gretmen
istihdaminda giigliik gekilen ve kalkinmada birinci derecede oncelikli yoreler olmak iizere,
ihtiya¢ olan alanlarda illerin doluluk oranlar dikkate alinarak belirlenmektedir.

2016 yilindan itibaren Bakanh@imizin 6gretmen ihtiyaci 652 sayih KHK’min Ek
4'lincii maddesine gore sozlesmeli Ogretmen istihdamu ile karsilanmaktadir. Sozlesmeli
Ofretmen atamalari ile 68retmenlerin belli bir siire aym gorev yerinde gérev yapmalar
saflanarak egitimde siirekliligin saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica ilgili hitkiim geregince 3
yil sdzlesmeli olarak gorev yapan dgretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Ek gostergelerin  3.600'e yikseltilmesi hususu, Bakanhigimiza baghi egitim
kurumlarinda 6gretmen kadrolarinda gorev yapanlarn yaninda diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan bazi personeli de kapsadigindan, genel bir yaklasimla ele alinmas:
gereken konuya yonelik ¢aligmalar Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nca yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan, 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu S6zlesme Kanunu’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sézlesme;
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirli
zam ve tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah,
ikramiye, dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu goreviileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hitkiimleri, sozlesmenin yapildigy tarihi takip eden iki mali yi icin
gecerlidir..." hitkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla aralarinda &gretmenlerinde bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve
diger 6zlikk haklarma iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii ¢er¢evesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.



