T.C. 34398)
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayi  :30671023-610- 112 | 23082001
Konu : Soru Onergesi (7/47981)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi :14.07.2021 tarihli ve 843698 sayili yazinz.
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Edirne Milletvekili Sayin Dog. Dr. Okan GAYTANCIOGLU’na Ait 7/47981 Esas Numarali Yazilt
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal hayata etkin olarak katilimina biiytik
snem vermektedir. Bu kapsamda, cesitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadir.

Engelli memur alimlari, 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alimlar1 Hakkinda
Yonetmelik hitkmii geregince biitiin kamu kurum ve kuruluslarmin bos kontenjanlari gergevesinde
yaptiklar1 yerlestirme talepleri dogrultusunda tek seferde merkezi olarak yapilmakta, kurum bazinda
engelli memur alimi yapilamamaktir. Yalnizca, ilgili Yonetmeligin 13 tincti maddesinin ilgili hitkmii
geregince engelli 6gretmen alimlar1 Milli Egitim Bakanlifinca ayrica yuriitiilmektedir.

Y1l igerisinde yapilacak engelli memur atamalari kamu kurum ve kuruluglarinin taleplerine
gore belirlenmektedir. {lgili mevzuat uyarinca kamu kurum ve kuruluglar bir sonraki yil i¢in engelli
memur alimi yapacaklart miinhal kadrolarin; ilgili yilin ekim ay1 sonuna kadar elektronik ortamda
sisteme girmekle yikiimliidiir. Bu kapsamda atama siireci kurumlarin taleplerine gore
belirlenmektedir.

Engellilerin ig¢i olarak istthdamu ise 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde &ngoriilen
kota sistemi ile saglanmakta olup, isverenler caligtirmakla yﬁkﬁmlﬁ olduklar engelli is¢ilere ISKUR
aracilifi ile ulagmaktadir.

Is Kanununun bu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinin takip ve
denetimi aylik olarak diizenli bigimde Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir.
Engelli is¢i ag1g1 bulunan 6zel sektor isverenleri veya kamu kurum ve kuruluslarindan alinan engelli
isgiicii talepleri ISKUR internet sayfasinda yayimlanmakta ve agik kontenjanlarin kapatilmasina
gayret gosterilmektedir.

Yapilan calismalara ragmen, engelli is¢i calistrma ytikiimliiliigiine uymayan igveren veya
isveren vekiline galistrmadig: her engelli is¢i ve calistrmadigl her ay i¢in Caligma ve Is Kurumu 11
Midiirliigiince 4857 sayili Is Kanunun 101 inci maddesine istinaden idari para cezasi uygulanmaktadir.
Kamu kuruluslar1 da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulmamaktadr.

Engelli ve eski hiikiimlii galistirmayan igverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil edilen
bu idari para cezalari, 4857 say1li Is Kanunun 30 uncu maddesi geregince kurulan komisyon tarafindan,
engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin ig bulmasim saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmast mesleki
rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasina ydnelik projelerin finansman igin kullanilmaktadir.

Ayrica, engelli bireyler, ISKUR tarafindan uygulanan toplum yararina programlar, mesleki
egitim kurslar ve igbas1 egitim programlarindan yararlandiriimaktadir.

Is ve meslek damismanlig1 hizmetlerinin niteliginin artirilmasina yonelik caligmalar neticesinde
danigsanin becerilerini, fiziksel ve ruhsal olarak ¢aligma hayatina hazir olup olmadifini, sosyal
statiisiinii, isgiicti piyasasindaki durumunu, demografik durumu vb. Ozelliklerini g6z Oniinde
bulunduran bir yaklasimla Profil Temelli Nitelikli Danigmanlik Modeli hayata gegirilmigtir.

Bununla birlikte engellilere yonelik sunulan ISKUR hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi
ve standart hale getirilmesi gayesiyle, engelli bireylerin istihdama kazandirlmasi i¢in diinyada
gelismis birgok iilkede uygulanan modern ve maliyet etkin y&ntem olarak kabul edilen Destekli




Istihdam Modeli (Engelli Is Koglugu) uygulamasimn iilkemizde ISKUR biinyesinde hayata
gegirilmesine yonelik galigmalar 2018 yil1 itibariyla 8 pilot il {izerinden baslatilmugtr.

Is kultipleri faaliyetleriyle de; kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler, madde
bagimllar;, sosyal yardim yararlamcilari gibi 6zel politika gerektiren gruplardaki kisilere,
yogunlagtirilmis bir is ve meslek danigmanlif1 ile is arama motivasyonu kazandirilmakta ve yontem
destegi verilmektedir.

Ayrica, igsizligin yogun oldugu dénemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile
toplum yararina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istthdaminda zorluk cekilen
igsizlerin caliyma aliskanhk ve disiplininden uzaklagmalarmi engelleyerek igglicli piyasasina
uyumlarini gergeklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak amaciyla ISKUR tarafindan
uygulanan toplum yararina programlardan engelliler 6ncelikli olarak yararlandiriimaktadir.

Kamudaki engelli is¢i kontenjam 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca %4,
engelli memur kontenjan1 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincii maddesi uyarinca %3
olarak uygulanmaktadir.



