VZ

CHP

T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI
Grug Baskanigt

on 7 Ekim 2020
S 24762

Ca9
N

=
[OF )
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olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Asagidaki sorularimin Cumhurbagkan1 Yardimcisi Saym Fuat Oktay taraﬁndan@

istanful Milletvekili

Uzunca bir stiredir Tiirkiye’de kamu kurum ve kuruluslarinda ve devletin en yiiksek
kademelerinde yapilan atamalarda liyakat ve kadrolasma meselesi en fazla konusulan mesele
olmustur. S6z konusu mesele ile ilgili basina ve kamuoyuna yansiyan ylizlerce olay s6z

konusudur.

Bu tablo iiniversitelerimizde de artarak devem etmektedir. Basta tiniversite rektorlerinin
atanmasindan baglayarak bu silsile devam etmekte, dyle ki bazi tiniversitelerimizde rektérlerin
yakin ¢evresi, objektif kriterler dahi yerine getirilmedigi halde iiniversitelerde istihdam
edilmektedir. Bu tartigmalarin artmast ile tiniversitelerimizin itibarsizlagsmasi, maalesef, diinya

Oleceginde siralamalarda adinin anilmamasi arasinda dogrudan bir bag bulunmaktadir.

Ornegin; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) rektériintin de kamuoyunun takip
ettigi gibi bu tartismali uygulamalara imza attigin1 gériiyoruz. Mevcut akademik personelin
nesnel ve denetlenebilir kosullar: saglamasina ragmen son derece ‘keyfi’ nedenlerle yillardir
kadro unvanlarinin verilmediginin, isme adres kadro ilanlariyla bu kadrolagsmanin hizla devam
ettiginin tan11 olan akademisyenler tarafimiza ulagmis ve sorunu bizlerle paylasmistir. Mesleki
dzlik haklari i¢in konuyla ilgili gériisme yapmak adina Sayin Rektdrden randevu talep eden
akademisyenlerin de bu taleplerine dahi yanit verilmedigi yine akademisyenler tarafindan

beyan edilmektedir.

BAIBU’de sadece Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine 2018den beri agilan dogentlik
kadrolarinda tanmimlanan kriterlerin, isme ve adrese teslim oldugu anlasilmaktadir. Ornegin;

“Sosyal secim teorisi, kooperatif oyun teorisi, mekanizma tasarimu konularinda calismalar
b
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yapmis olmak™ seklinde belirtilen bu kosul ile iktisat bélimii igin verilen kadronun adrese
teslim oldugu ortadadir. Bu niteliklerin iktisat boliimiine ne tiir katkisi olacag: ciddi merak
konusudur. Bu tarif kadroya bdliim i¢eresinden bagka bir dgretim elemanin basvuru hakkini
ortadan kaldiran bir tariftir. Konu irdelendiginde ortada bir kadrolagma hamlesi ve ciddi bir

hak ihlali oldugu anlasiimaktadir.

Basinda yer alan bilgilere gore sz konusu bolimiin ilgili ana bilim dalinda; 2 profestr, 3
dogent, 2 doktor dgretim {iyesi olmak iizere toplam 7 hocamiz bulunmaktadir. Bu bdlimde
ogrenci kontenjanlarina yeterli tercih yapilmadig: i¢in ayrica ikinci 6gretimin programinin da
kapatilmis oldugunu ifade edilmektedir. Bu ¢ergeveden bakildiginda ortada bir kamu zarari
oldugu aciktir. A¢ilan kadrolar {iniversitenin ihtiyacina gére mi belirlenmis yoksa kisilerin

ihtiyacina yonelik olarak dzel olarak kadro mu agilmis bu elbette soru igareti yaratmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun hazirlaylp yurtirliige koydugu "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav [le Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’nin 6. maddesinin 5. fikrasinda yer
alan; "Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemam kadro ilanlarinda lisans
veya lisansiistli mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir
kosullar disinda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar" diizenlemesi ile "belirli

bir aday1" tarif etmek yonetmelige aykirilig: ifade edilmistir.

Acilan kadrolardan biri igin belirlenen kriter su sekildedir: “Dijital hikaye anlatimi ve
okuma becerisi ile ilgili ¢alisma yapmis olmak. Degerler egitimi ve drama konusunda is
tecriibesi sahibi olmak.” Belirlenen sartlarin dogrudan belirli bir adaylar tarif ettigi ortadadir.
Sertifika, ozel calisma alanlar1, sinirh ders verme tecriibeleri gibi kriterler bagvuran aday
sayisini siirlandirmisg, alinmast diigliniilen kisilerin 6zgegmislerine gére belirlenmistir. A¢ilan
tim kadrolar i¢in benzer uygulamalarin, kisiye 6zel tariflerin yer aldifi sayisiz Ornekler

mevcuttur.
Buna gore;

1. Halen mevcut 63retim elemanlarindan kadro talebi olmasina ragmen kadrosu
verilmeyen kag kisi bulunmaktadir?

2. Kadro verilmeyen &gretim elemanlari norm kadro sikintisi olmamasina ragmen kag
yildir bekletilmektedir?

3. Bekletilen 8gretim elemanlari hangi unvanlardadir?
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. Mevcut 8gretim elemanlarimin unvan degisikligi talepleri dikkate alinmazken, ayni
kadrolara disaridan atamalarin yapilmasi nasil bir kamu yarari saglamaktadir? Buradaki

amag nedir?

. Bolu Izzet Baysal Universitesinde yasanan liyakatsiz atama hakkinda, ilgili ydnetmelige
aykiriliga ragmen 2018’den beri tiniversitede agilan kadrolarda nesnel, bilimsel ve
denetlenebilir olmayan, bir kisiyi tarif ettigi ¢ok agik kriterle olusturulan kadrolarda
nasil bir kamu yararnn gormektesiniz? Bu hukuksuz uygulamay: hayata gegirenler

hakkinda herhangi bir idari iglem yapilacak midir?

. Universitelerde bu tiir uygulamalarin neden oldugu ve olacag tahribat1 énlemek adina

bir ¢alismaniz mevcut mudur?

. Diinya siralamasinda Tiirkiye’den {iniversitelerin ¢ok geride kalmalari yukarida
belirtilen sebeplerden kaynaklamiyor olabiliri mi? Degilse diinya siralamasinda

olamayisimizin temel nedeni nedir? Bununla ilgili bir ¢alismaniz mevcut mudur?



