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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Saglik Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan yazili olar

yanitlanmasini arz ederim. :
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"Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK), tibbi cihaz sektériinde calisan
personele, "klinik destek", "satis miidiirii" ve "satig sorumlusu" olarak {ic ayrt TCESIS belgesi
vermektedir. Tlim personel, bu sekilde Saglik Bakanlig1 tarafindan kayit altina alinmaktadur.
Kayit altina alinmis tibbi cihaz sektorii ¢alisanlari, yogun bakimlarda solunum cihazlarmin
filtrelerini degistirme, teknik servis hizmeti sunma gibi gérevleri yerine getirmektedir.
Personel, ayrica gerekli kosullarda ameliyathane ile laboratuvar ve hastane depolarina
girmektedir.

Tibbi cihaz ¢alisanlari, bazi uygulamalar igin de hastane personeli ve hastalarla siirekli
temas halinde olmakta, cogu zaman temas riskiyle kars karsiya kalmaktadir. Tibbi cihaz
personeli, pandemi siirecinde hastanelere verilen saglik hizmeti aksamasin diye sokaga ¢ikma
yasagindan muaf tutulmustur. Ancak, eczacilar i¢in hakli olarak asilanmada taninan 6ncelik,
tibbi cihaz ekipleri i¢in uygulanmamstir. STK 'larin talebi, tiim personel igin olmasa da
sahada ¢alisan ekipler i¢in agilanmada 6ncelik grubuna alinmasidir.

250 bin ¢aliganin faaliyet gosterdigi tibbi cihaz sektorii, sahada galisan yaklasik 8 bin
personeli i¢in agida 6ncelik istemektedir. Halk Sagligi Genel Miidiirliigii ise halen bu riski ve
talebi gormezden gelmektedir. Diger yandan yurtdis: kaynakli bazi tibbi cihaz firmalarinin
personelinin agilandig1 iddia edilmektedir. Personelin agilanmasi olumlu bir gelismedir ancak
sektdriin talebi, sahadaki tiim ¢alisanlarin asilanmasidir.”

Bu baglamda

1- Tibbi cihaz sektorii calisanlari, hangi gerekgeyle asida oncelikli gruba
alinmamaktadir?

2- Bazi yurtdigi firmalarinin galiganlarimin agilandig: iddias1 dogru ise, neden sektdrde
yabanci-yerli firma ayrimi yapilmaktadir? Tiim personel neden asilanmamaktadir?



