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Asagidaki sorularimin Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Sayin Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan Anayasa’nin 98’inci I¢tiiziigiin 96’ 1nc1 maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirmasini arz ederim.

ay

2020 yilinda tiim diinyada etkisini gostermeye baslayan ve 2020 yilimn Mart ayindan itibaren
tilkemizi de etkisi altina alan COVID19 salgin ile ilgili tiim iilkeler gesitli tedbirler almigtir.
Ulkemizde pandemi tedbiri olarak igverenlere isten ¢ikarma yasagi getirilmistir. Bu kapsamda
7244 sayih Kanun ile 4857 Is Kanuna Gegici 10. Madde eklenerek salgin siiresince is
sozlesmesinin fesihleri yasaklanmistir. Bunun tek istisnasi olarak 4857 Sayili I Kanunun 25.
Maddesinde yer alan “ ahlak ve iyi niyete uymayan nedenler” kabul edilmistir. Isverenler isten
¢ikarma yasagim asmak igin kod 29’u kullanmaktadirlar. Cahsanlar bu kodla isten
¢ikanldiklarinda igsizlik maagindan mahrum kaliyorlar ve ahlaksizlikla téhmet altinda
kalmaktadirlar. Salgin déneminde bu sebeple ¢ok fazla magduriyet ortaya ¢ikmistir. Salgin

d6neminde ortaya ¢ikan bu durum telafisi miimkiin olmayan sonuglar dogurabilmektedir.
Bu baglamda;

1- Pandemi déneminde kod 29 ile isten ¢ikarilan kadin ve erkek is¢i sayis1 kagtir?

2- 2010-2019 yillar arasinda kod29 ile kag kadin ve erkek is¢i isten ¢ikarilmistir?

3- Kod29’un kullanilmasi ile isten ¢ikarma yapan firmalar incelenmis midir?
Incelendiyse kod29 i¢in hakli gerekge kullanilma oram nedir?

4- Kod29 haksiz sekilde iscilere kars: kullamlmasi durumunda firmalar i¢in nasil bir

cezai yaptiim uygulanmaktadir? Kag firmaya uygulanmistir?



