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Asagidaki sorularimin Cumhurbagkani Yardimeis: Sayin Fuat Oktay tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Akademide kadmlar farkli kontrol ve dislama yontemlerine /y,a’ fa hiyerarsik iligkiler
icinde cinsiyet temelli ayrnimeilifa maruz kalmaktadir. Bunun b‘I/gosterge51 olarak Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan yayimlanan verilere gore 175 bin 553 akademisyenin 96
bin 1530 erkek, 79 bin 417’si ise kadinlardan olusmaktadir. Akademide yiikseldik¢e kadin
oranlar1 daha da azalmaktadir. Aragtirma gérevlisi ve gretim gorevlisi kadrolarnin yiizde
50’sinden fazlas1 kadinlardan olusurken, 29 bin 376 profesériin sadece 9 bin 451°i kadindir.
Bazi tiniversitelerde ise kadin profesdr hi¢ bulunmazken, baz iiniversitelerde j 1se yalmzca bir
ya da iki kadimin profesér kadrosunda yer aldig1 goriilmektedir. Ankara Bilim Universitesi,
Artvin Coruh Universitesi, Atasehir Adigiizel Meslek Yiiksek Okulu, Bayburt Universitesi,
Bingsl Universitesi, Hakkari Universitesi, Igdir Universitesi, Izmir Kavram Meslek Yiiksek
Okulu, Kilis 7 Aralik Un1vers1te51, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Umver51te51, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Sirnak Universitesi, Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nde erkek
profesorler bulunurken, kadin profesor sayist sifirdir.

Bununla birlikte Tiirkiye’de YOK biinyesinde ve tiniversitelerin i¢ politika tercihi
seklinde benimsedikleri “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planlan” ¢ogunlukla
bulunmamakta, c¢ok az sayida Universitede kurumsal tercihlerle bu tir uygulamalar
yapilmaktadir. Universitelerin temel politikalarinin “toplumsal cinsiyet etki analizine” tabi
olmadigi, “toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme” yaklasimimin Sncelikli kamusal bir tercih
haline doniismedigi agik¢a goriilmektedir. Akademide esitlifi saglayacak etkin araglardan ve
usullerden yoksun bir arastirma ve Ogretim ortam s6z konusuyken, On Birinci Kalkinma
Planr’nda yer verilen “kadin tiniversitelerinin kurulmas1” hedefi de toplumsal cinsiyet
esitligini saglama yikiimliligiini saglamaktan olduk¢a uzaktir. Cumhurbagkanligi Yillik
Programi’nda da yer alan kadin iiniversiteleri konusunda, Japonya'daki modeli inceleyen bir
raporun hazirlanmasi ve kadin niversitelerinin akademik birimlerinin  kurulmas:

¢alismalarina baslanmas: geregine yer verilmis, konu ‘Yiiksek Ogretimde Cesitliligin
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Artinlmasi’ basligi altinda ele almmustir. Japonya’daki kadin tiniversitelerinin, cinsiyetgi
kaliplar: siirdiiren, basarisiz bir model oldugunu, uluslararas: iiniversite siralamalarinda ilk
1000’e dahi giremediklerini ve pek gogunun Sgrenciler tarafindan artik tercih edilmedigini,
ayrica ABD’de, 50 yil 6nce 230 civarinda olan kadin kolejleri uygulamasimin 45’e diistiigii
bilgisi bir¢ok aragtirmada dile getirilmektedir.

Bu baglamda;

1. Kadin aragtirmacilann bilim 6zgiirligiinden kaynaklanan haklardan esit bi¢cimde
yararlanabilmesi i¢in alinan 6nlemler nelerdir?

2. Akademide cinsiyete dayali dengesizlik ve dezavantajlarin tespit edilmesi
konusunda bir ¢alismaniz var midir? Varsa tespit edilen sorunlarin ¢oziimi igin
belirlenen hedefler nelerdir?

3. Universitelere yapilan kadro alimlarinda kadin-erkek esitligi gbzetilmekte midir?

4. Hi¢ kadin profesorii bulunmayan iiniversiteler i¢in kadin akademisyen oraninda
dengenin saglanmasi konusunda bir ¢alisma yapilmakta midir?

5. Kadrosunda hi¢ kadin profesér bulunmayan Ankara Bilim Universitesi, Artvin
Coruh  Universitesi, Atagehir Adigiizel Meslek Yiiksek Okulu, Bayburt
Universitesi, Bingdl Universitesi, Hakkari Universitesi, Igdir Universitesi, Izmir
Kavram Meslek Yiiksek Okulu, Kilis 7 Aralik Universitesi, Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Sirnak Universitesi,
Tirk Hava Kurumu Universitesi’nde profesdr alim kosullar1 nedir? Bagvuru
kosullarinda cinsiyetgi bir tutum s6z konusu mudur? 2011-2020 yillar1 arasinda bu
kadrolara bagvuran kadin sayisi nedir? Bagvuran kadinlarin kaginin bagvurusu
hangi gerekge ile reddedilmistir?

6. Kadinlarin akademide yer alabilmesi ve ylikselebilmesi igin hangi calismalar
yapilmaktadir?

7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi iiniversitelerde uygulanmakta midir?
Bu konuda kag tiniversitede bir ¢alisma vardir? Tutum belgesinin uygulanmasinin
zorunlu olmasi konusunda bir ¢alismamz var midir?

8. Universitelerde toplumsal cinsiyet esitliginin arttilmas1 ydniinde calismalar
yapmak yerine kadinlar i¢in ayn tiniversite kurulmasi isteginin nedeni nedir?

9. Kadin tniversiteleri hedefi Anayasamizin esitlik ilkesine Tiirk egitim sisteminin
temel mevzuat ve ilkelerine aykiri degil midir? Kadin iiniYersitesi kurulmasi

cinsiyete bagli ayrimeilik degil midir?



10. Kadin iniversiteleri hedefi konusunda kadm orgiitlerinin, siyasi partilerin,

liniversitelerin bilesenlerinin goriisii alinmig midir?

11. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 153 iilke igerisinde 121’inci sirada yer alan

Japonya’min 6rnek alinmasinin nedeni nedir?



