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sa: 28752 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turkiye istatistik Kurumu eski Bagkanina atfen; TUIK'in artik bagimsizigini
kaybettigi, insanlarin TUIK tarafindan agiklanan verilere glivenmez hale geldigi,
kendisinin de TUIK'in enflasyon, istihdam, bliyime gibi alanlarda yayinladigi verilerin
artik ¢cok sipheli ve tartismall oldugu kanaatini tasididi, buyime, enflasyon, igsizlik
rakamlaryla ilgili bazi verilerin kamuoyuna agiklanmadan &énce bir dénem o6nceki
Hazine ve Maliye Bakani Berat ALBAYRAK la paylasildigini diigiindiga, zira adi gegen
Bakanin s6z konusu verilerle ilgili birkag giin 6nceden mesajini verdigini, rakamlarin
da ayni dogrultuda yayimlandigini, TUIK'in liyakate uygun olmayan mesleki bilgi
birikimi bulunmayan vekaleten atamalarla yénetildigini dustindiga yéniunde bazi yazili
ve gorsel yayin organlarinda yer alan haber ve yorumlarla ilgili olarak agagidaki
sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Lutfi ELVAN tarafindan cevaplandiriimasini arz
ederim. 08.02.2021
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1- Yazili, sozli ve goérsel medyada TUIK'in enflasyon, istihdam, biyime gibi
alanlarda yaynladidi verilerin artik cok stpheli ve tartigmali oldugu yéninde yer
alan iddialar bulunmaktadir? Bu iddialarla ilgili ne diyorsunuz?

2- TUIK verileri konusunda kamuoyunda olusan yaygin olumsuz kanaati
degistirmek igin TUIK bunyesinde ekonomistler ve bazi sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri yer aldigi degerlendirme komisyonlarinin kurulduguna
dair haberler dodru mudur? Bu komisyonlarin gérevi ne olacaktir? Bu
komisyonlarin islevi kamuoyunda TUIK verileri hakkinda olugan olumsuz
degerlendirmeyi ortadan kaldirmaya yeterli olacak midir?

3- TUIK'in dijital déniigim ve veri kapsayiciliji konusunda ¢aligma performansi ve
stilini artirma amacina yénelik projeleriniz bulunmakta midir?

4- TUIK'in sizden onceki dénemde bagimsizigini kaybetmis oldugu &niinde
kamuoyunda olusan yaygin kanaati degistirmek igin daha farkl tedbirler alacak
misiniz?

5- TUIK'in enflasyon, istihdam, biyime gibi alanlarda yayinladigi verilerin
hesaplanmasinda uluslararasi standartlara uygun olmayan yéntemler
kullaniimakta midir?

6- TUIK'in enflasyon, istihdam, blyume gibi alanlarda yayinladigi verilerin
kamuoyuna agiklanmadan énce bir dénem onceki Hazine ve Maliye Bakani
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Berat ALBAYRAK'la paylagiidi§i yoénindeki iddialar konusunda ne
dusunuyorsunuz? Boyle bir olay varit olmus ise bu konuda kurum biinyesinde
bir aragtirma ve sorusturma yaptirmayi diisinilyor musunuz?

TUIK liyakate uygun olmayan mesleki bilgi birikimi bulunmayan vekaleten
atamalarla mi yénetilmektedir?

Mevcut Bagkan Muhammed Cahit SIRIN'in 2018 yilinda TUIK'te géreve
basladiktan sadece iki yil sonra TUIK baskanligina vekaleten atandigi dogru
mudur? Adi gegen sahsin istatistik bilimi ile ilgili gecmis dénemdeki mesleki
birikimi nedir? Adi gegenin ge¢miste istatistiki hesaplama metotlar ile ilgili
lisans, lisansisti, doktora veya baska herhangi bir caligmasi veya gérevi olmus
mudur?

Kurumda Bagkan Yardimcisi olarak géreviendirilen Mehmet OZYURT isimli
sahsin istatistik bilimi ile ilgili gegmis dénemdeki mesleki birikimi nedir? TUIK’te
gecmigte herhangi bir kadroda gérevi olmus mudur?

10-Adi gegenin ge¢miste istatistiki hesaplama metotlari ile ilgili lisans, lisansusti,

doktora veya baska herhangi bir calismasi veya gérevi olmug mudur? Adi gegen
sahis asil olarak hangi kurumda galigmakta veya hangi kurumdan maasini
almaktadir?

11-TUIK'de ve Bakanhginizin bazi birimlerinde gérevli bazi iist dizey sahislarin

ayni zamanda Borsa Istanbul Anonim Sirketinde veya yan ve ilgili kuruluslarinda
gbrevli olarak gosterildigi, Borsa istanbul A.S. veya diger yan kuruluslarindan
da ayrica maas aldigi, ilgililere Borsa istanbul A.S. ve yan kuruluslan tarafindan
6denen bu Ucretlerin bilahare Hazine ve Maliye Bakanhgina fatura edildigine
yonundeki iddialar dogru mudur? Devlette, kamu personelinin istihdami
acisindan bu tur dolambagl yéntemler uygulanmasi dogru mudur? Bu kisilerin
gorevleri sonlandirilacak midir?

12-Basta TUIK olmak Uzere Bakanhiginizdaki diger birimlerin liyakate uygun

olmayan mesleki bilgi birikimi bulunmayan vekaleten atamalarla yénetiime ve
calisma tarzina sizin yénetim déneminizde son verilecek midir?



