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MILLI EGITIM BAKANLIGI
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Sayt : E-99074258-610- {04 OF {0 /2021
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :09.09.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-869036 say1lt yaziniz.

llgi yazimz ekinde alinan Gaziantep Milletvekili Bayram YILMAZKAYA’nin
7/49962, Antalya Milletvekili Rafet ZEYBEK’in 7/49963, 7/49964, Aydmn Milletvekili
Stileyman BULBUL’iin 7/49965, izmir Milletvekili Murat BAKAN’m 7/49966, Bursa
Milletvekili Yiiksel OZKAN’1n 7/49967, Ankara Milletvekili Yildirim KAYA’ mn 7/49968,
Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL SUTLU’niin 7/49969, Mus Milletvekili SEVIN
COSKUN’un 7/49970 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iligkin

bilgiler ekte sunulmustur.
(’
Mahmut OZER

Bilgilerinize arz ederim.
Milli Egitim Bakani
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/49968 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGi

Bakanlifimiza baglh resmi egitim kurumlarinda siirekli kamu iscisi ve 657 say1lt
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi yardimci hizmetler personeli bulundurulmasi yaninda
Toplum Yararma Programlar (TYP) kapsaminda 42 bin personelin 81 il emrine dagitimm
yapimugtir.

Bakanlhigimiz TYP yararlanicisidir. Yogun is giiciine ihtiya¢ oldugu dénemlerde TYP
kapsaminda istihdam talep edilmektedir. Aktif isgiicti hizmetlerine iligkin politikalarin
belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasinin koordinasyonundan Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhg ISKUR Genel Miidiirliigii yetkili ve sorumludur. TYP
kapsaminda verilen kontenjan déhilinde alimlara baglanmis olup, siire¢ devam etmektedir.

Toplum Yararmma Program Genelgesi'nin 2013/1, TYP’nin Hedefi baglikli 3 tincii
maddesinin birinci fikrasinda; “TYP’nin hedefi Yonetmeligin 62 nci maddesi ile; issizligin
yogun oldugu domemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir
is ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla ozellikle istihdaminda zorluk gekilen issizlerin
calisma  aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarim engelleyerek isgiicii piyasasina
uyumlarini gerceklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak olarak belirlenmigtir.”
denilmektedir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi'nin 66 nci maddesinin ikinci fikrasmda “TYP
uygulama siiresi her bir program i¢in 9 aydan fazla olamaz. Il Midiirligii (ISKUR) TYP 'nin
niteligine gore toplam siireyi asmamak sartwyla siireyi belirleme yetkisine sahiptir.” dordiincii
fikrasinda ise “bir katulimer TYP 'den en fazla 24 ay yararlanabilir.” hiikmii yer almaktadir.




