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Mersin Milletvekili Sayin Fatma KURTULAN’a Ait 7/46280 Esas Numaral1 Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Isgiicii piyasasinda kadinlarin giiglenmesi, kadinlarin galigma hayatina katilimlarinin
artirilmasi konulari tilkemizin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iligkin 6nemli diizenlemeler gergeklestirilmis olup &nemli proje ve
faaliyetler hayata gegirilmektedir.

Yasal alanda, ¢alisma hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi, kadin istihdaminin
desteklenmesi, is ve aile yasaminin uzlastirilmasi amaciyla Is Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu
gibi kanunlarda 6nemli diizenlemeler yapilmigtir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iligkin politika diizenlemeleri kapsaminda
ise; 11. Kalkinma Planr’nm (2019-2023) “Kadin” béliimiinde, kadinlara yonelik her tiirli
ayrimciligr onlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkénlardan
esit bicimde yararlanmalarim ve gliglenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir.
Boliimiin sayisal hedefleri incelendiginde kadinlarin ekonomik hayattaki konumlarinin
giiclendirilmesine y6nelik hedeflerin;

2023 yili sonuna kadar;

> Kadin isgiiciine katilim oraninin %38,5’e,

> Kadin istihdam oraninin %34’e,

» Kendi hesabina ¢alisanlar igindeki kadin oraninin %20°ye

> Isveren olarak caliganlar igindeki kadin oraninin %10°a
yitkseltilmesi olarak yer aldig1 goriilmektedir.
' S5z konusu hedeflere ulasilmasi igin kadin girisimeiliginin, kadin kooperatiflerinin
desteklenmesi, kadinlanin isgiicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda egitilmesi ve kiz
cocuklarimn yeni gelisen meslek alanlari gz Oniinde bulundurularak fen, teknoloji,
mithendislik, matematik alanlarindaki mesleklere yonlendirilmesi gibi tedbirlere yer
verilmistir.

Ayrica, Bakanlifimizca son dénemde gergeklestirilen en 6nemli galismalardan biri de
2018-2023 Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planidir. Kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasama katihmlarmin giiglendirilmesi; hak, firsat ve imkénlardan esit sekilde
yararlanmalarimin saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin tiim ana plan ve politikalara
yansitiimast amactyla 2018-2023 yillarini kapsayan “Kadimn Gtiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani” hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur. S6z konusu eylem plani kadin erkek firsat
esitligi ilkesinin uygulamada gerceklesmesi ve kadinlara kars1 ayrimeilik igeren uygulamalarin
ortadan kaldirilmasim saglayan politika ve tedbirler gelistirilmesi noktasinda onemli bir
belgedir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanlbifimizca yiiriitilen “Finansal Okuryazarlik ve
Kadinlarin Ekonomik Giiclenmesi Seminerleri”, “Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi”,
“Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmas: Projesi” ve “Kadin
Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi” ¢aligmalar ile diger kurumlar tarafindan Bakanhgimiz
isbirliginde yiriitillen “Ig’te Anne Projesi”, “Egitimli Cocuk Bakicilarmmin Tegviki Yoluyla
Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi”, “Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri
Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi”, “Aktif Isgticii Programlar1”,




“Sigorta Primi Destek ve Tegvikleri” gibi ¢alismalarla kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdam
edilebilirliginin artirilmasina katki sunulmaktadir.

Bu ¢ergevede tiim kad;nlarm ¢alisma hayatina girisi ve ¢aligma hayatinda giiclenmesini

destekleyen isglicli piyasasmin olugmasi, Bakanligimizin oncelikli konularindan biri olup
Bakanlhigimiz tarafindan yiirtitlilen ¢alismalarla kadinlarin isgiictine katilmi ve istihdam
edilebilirliginin artirilmasina katki sunulmaktadir.

Bakanligimiz ve ilgili kamu kurum kuruluslar tarafindan Kovid-19 salgini déneminde

kadinlarin ekonomik agidan gii¢lendirilmesine ve is guvencelerlmn saglanmasima yo6nelik
alman tedbirler kisaca su sekilde 6zetlenebilir;

>

Cumbhurbagkanhigi tarafindan agiklanan Ekonomik Istikrar Kalkam Paketi cercevesinde;
kisa ¢aligma Odeneginden faydalanmak igin gereken siiregler kolaylastirilmis ve
hizlandirilmigtir. Boylece faaliyetine ara veren isyerlerindeki isgilere gecici bir gelir
destegi verilirken, isverenlerin de maliyeti azaltilmustir.

Cumhurbaskanhig tarafindan agiklanan Ekonomik Istikrar Kalkan Paketi cercevesinde
uygulanan “Sosyal Destek Programi” kapsaminda ihtiyag sahibi hanelere 1000’er TL
nakdi 6deme yapilmuistir.

Kadin yoksullugu ile miicadele kapsaminda hayata gegirilen; Sartli Saglik Yardimy,
Sartlt Gebelik Yardimi, Sartli Dogum Yardimi ve Esi Vefat Etmis Kadinlara Yénelik
Yardim Programi ¢ercevesinde 6denen miktarlar artirilmistir.

Cumhurbagkanlig1 180 Giinliik Icraat Programlari kapsaminda; “Finansal Okuryazarlik
ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri” ile birlikte kadinlarin ekonomik ve
sosyal gliclenmesi amaciyla yiiriitiilen farkindalik ve bilgilendirme toplanti, seminer ve
calistaylarin online ortamlarda gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Kovid-19 salgini nedeniyle faaliyetlerini durdurmak durumunda kalan kadin
kooperatiflerinin salgin stirecinde ve sonrasinda desteklenmesi amaciyla; Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi 11 Midiirliiklerinin koordinasyonunda kadin kooperatifleri ile
igbirligi i¢erinde ¢alismalarin yliriitiilmesi desteklenmistir.

16 Mart 2020 tarihinde faaliyetlerine ara verilen 6zel kresler, giindiiz bakimevleri ve
¢ocuk kuliipleri 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle yeniden hizmet vermeye baglamistir. Bu
kapsamda, Bakanligimiz tarafindan agilig izni verilen ve denetlenen 6zel kresler,
giindiiz bakimevleri ve c¢ocuk kuliiplerinin uymas: gereken kurallar ve alinacak
tedbirlere iliskin kilavuz tiim illere gonderilmistir. Kilavuzda kuruluslar, ¢ocuklar,
veliler ve servisler igin alinacak onlemler detayl bir sekilde aktariimistir.



