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Adana Milletvekili Saymn Miizeyyen SEVKIN tarafindan verilen “Saglk yonetimi
mezunlarinin istihdamina iliskin” 7/42789 sira sayili yazili soru Onergesinin cevabi ekte
sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Fa #rKOCA
Bakan

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanliz1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvart
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03




Adana Milletvekili Sayin Miizeyyen SEVKIN tarafindan verilen “Saglik yonetimi
mezunlarinin istihdamina iliskin 7/42789 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

57 yillik koklii bir boliim olan “Saghik Yénetimi” mezunlari 4 yillik lisans egitimlerinin
ardindan saglik alaminda canla bagla miicadele vermek istiyor. 112 tiniversitede egitim-63retim
verilmesine ragmen gorev tanimlan olmayan saglik yonetimi mezunlan istithdam sorununun
sona ermesini istiyor.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin “Saglik
Hizmetleri ve Yardime:r Saglik Hizmetleri Simifi” cetveli iginde maalesef “Saglik Idarecisi”
kadrosu bulunmuyor. Bu engeller yaklasik 100 bin gencin atanamamasina neden oluyor.

4 yi1l boyunca aldiklart nitelikli egitim ve il, ilge saghk miidiirliikleri ve kamu-ozel
hastanelerde yaptiklari stajlara ragmen herhangi bir miidiirliikte ya da hastanede istihdam
edilmeyen boliim mezunlar artik seslerini duyurmak istiyor.

SORULAR

SORU 1- 57 yilhk koklii bir ge¢mise sahip “Saghk Yonetimi Boliimii’nden” bugiine
kadar mezun olanlarin sayisi tam olarak kactir?

CEVAP 1- Saghk Meslek Liseleri Milli Egitim Bakanhgina, Yiiksek Okullar Yuksekogretlm
Kuruluna bagli oldugundan mezun olan &grenci sayilarma iliskin istatistiki bilgilerin ilgili
kurumlardan temin edilmesi gerekmektedir

SORU 2- Béliim mezunlarna en son hangi yil ve kac Kkisilik kadro agilmistir?

SORU 3- Tiirkiye'deki tiim kamu ve 6zel hastanelerde Saghk Yonetimi Biliimii mezunu
calisan var midir? Varsa kag Kisidir? e

SORU 4- Hastanelerde anilan béliim mezunu ihtiyaci var imdir? Varsa kag kisidir?

SORU 5- 2021 yih icerisinde Saghk Yonetimi Béliimii icin bir atama planlamasi
diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 2-5- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlign Kararnamesinin
4*{incii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendinde 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolarim
belirten ekli (I) sayili cetvel ile Bakanligimiza ihdas edilen kadrolar igerisinde Saglik
Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifinda amlan bolim mezunlarmin atanabilecegi
bir unvan bulunmadigindan, Bakanligimiz hizmet birimleri ve saghk kurumlarinda Saghk
Hizmetleri ve Yardimc: Saglik Hizmetleri Simfinda bir kadroya atanmalari miimkiin
bulunmamaktadir.

Ancak, s6z konusu program mezunlari ihtiyag halinde Bakanligimiza ihdas edilen kadro
imkanlan lgiisiinde ve hizmet gerekleri dikkate alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin belirledigi nitelik kodlar1 dogrultusunda Genel Idare Hizmetler Sinifinda (memur,
VHKI ...) istihdamlar1 yapilabilmektedir.

Ayrica, 2021 yili personel alimlary; 2 sayth Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgl Kararnamesine gore Bakanligimiza ihdas edilecek kadro/pozisyon ve
agiktan atama izin sayis1 imkénlar dl¢iisiinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglar ile Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligimca belirlenen nitelik kodlar dikkate almarak yapilabilecektir.

SORU 6- “Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Smifi” cetveli i¢inde “Saghk
Idarecisi” kadrosunun bulunmama gerekg¢esi nedir?




SORU 7- Saghk Yonetimi Boliimii mezunlar icin Bakanhgmizca yapilmis bir meslek
tamim1 var midir? Bu béliim icin belirlenmis bir meslek tanimi yoksa bunun sebebi
nedir?

CEVAP 7- 1219 sayilh Kanunda tammlanan saglik meslekleri arasinda “Saglik Yo6netimi”
meslek tanimi bulunmamaktadir.

Saglik meslek mensuplarinin ve saglik hizmetlerinde calisgan diger meslek
mensuplarinin meslek, is ve gdrev tammlarimin gelisen teknoloji ve giiniin kosullarina uygun
hale getirilmesi amaciyla Bakanligimizca meslek, is ve gorev tanimlarimin yeniden
diizenlenmesine yo6nelik calismalar baglatilmig olup bu ¢alismalarda Saglik Yonetim
programiyla ilgili meslek is ve gorev tammlar1i da degerlendirmeye alnmustir. Meslek
guruplarindan gelen bilgi ve belgeler analiz agamasinda bulunmaktadr.

SORU 8- Saghk Bakanhg'min saglk yonetimi boliimiinit de kapsayan 3 Mart 2020'de
baslattigy saghkeilarla ilgili genis kapsamh bir cahismasi var midir? Varsa bu cahsma
neden sonug¢lanmiyor?

CEVAP 3-4-6-8- Saglikta insan kaynaklar1 alamnda Saglik Bakanligi’nin koordinasyonunda,
ilgili meslek mensuplari, akademisyenler ile resmi kurumlarin prOJeks1yonlar1na dayanarak
olusturulan ¢aligmalar 2007 yilindan itibaren hiz kazanmigtir. Bu kapsamda, saglik meslek
gruplarina yonelik makro diizeyde arz-ihtiyag analizleri yapilmakta ve ileriye yonelik hedefler
belirlenmektedir. Yapilan ¢alismalarin bir bsliimiiniin sonucu “Saglikta Insan Kaynaklar 2023
Vizyonu” adiyla 2011 yilinda 12 saglik meslegine iliskin uzman goriisleri ve resmi kurumlarin
projeksiyonlarma dayanarak olusturulmustur. 2012 yilinda bu ¢alisma 17 saglik meslegini
icerecek sekilde revize edilmistir. 36 saglik meslegini kapsayan, meveut durumun devaminda
olugacak arz ve hedeflerin karsilastirildign calisma “2023 Yili Saglik Is Giicii Hedefleri ve
Saghk Egitimi” isimli kitapla 2014 yilinda yayinlanmigtir.

Saghk hizmet sunumunun yaygnlastirilmast ¢aligmalari, sehir hastaneleri: basta olmak
iizere yeni yapilan hastanelerle klinik ve yatak sayilarmdaki artiglar da gdz oniinde
bulunduruldugunda, mevcut ¢aligmalarin revize edilmesi gerekhhgl dogmustur. Bu kapsamda;
egitimden ve meslekten kayiplar, niifus artig huz1 ve TUIK niifus projeksiyonlar1 da dikkate
alinarak ilgili saglik mesleklerinde, 2023 yili hedefleri revize edilmistir. Revize edilen
hedeflerin yer aldig1 ¢alisma 2019 yilinda biilten olarak yaymlanmus olup aralarinda saglik
yénetiminin de bulundugu diger saglik mesleklerine iliskin ¢alismalar devam etmekitedir.

Yapilan tim bu caligmalar 1gifinda saglik mesleklerinde arz ihtiyag dengesinin
saglanabilmesi ve hedeflere ulagilabilmesi i¢in saglik mesleklerine iligskin kontenjan &nerileri
getirilmekte ve bu oneriler ilgili kurumlarla paylasilmaktadir. '

Saghik mesleklerine iliskin yapilan planlamalar ve hedeflere ulasilip arz ihtiyag
dengesinin saglanabilmesi adina gerekli 6nlemlerin almabilmesi igin hazirlanan ¢aligmalar ve
kontenjan onerileri ilgili kurum ve kuruluslarla diizenli araliklarla paylagilmaktadir.
Planlamanin dinamik bir stire¢ olmasi ve demografik gostergelerin degisimi de goz Oniine
alinarak, oniimiizdeki 20 yili kapsayacak sekilde saglik meslekleri ihtiya¢ planlama galigmalar
devam etmektedir. Bu planlama ¢alismalarinda saglik yoneticiligi de goz Oniinde
bulundurulacak olup, sonuglari ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




