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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra

Zumrut SELQUK tarafindan yanitlanmasi igin geregini saygilarimla agz Zerim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

4857 sayil Is Kanunu'nun 14’iincii maddesinde,06.05.2016 tarihinde bir fikra
eklenmig ve “ Uzaktan galisma; ig¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda ig gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile igyeri disinda
yerine getirmesi esasina dayall ve yazili olarak kurulan is iligkisidir’ diizenlemesi
getirilmistir. Uygulamanin detaylarinin ise yonetmelikle yaptlacag: belirlenmistir. Bu
degisikligin zerinden 6 yil gegtikten sonra, 10 Mart 2021 tarihinde, 31419 sayili Resmi
Gazete'de Bakanliginiz tarafindan “Uzaktan Galisma Yo6netmeligi” yayimlanmistir. Bu
ybnetmelikte; uzaktan calisma usul ve esaslarina iliskin bazi diizenlemeler yer
almaktadir. Ancak yénetmelikteki bazi diizenlemeler, is¢i ve igveren taraflarinin esit
olmadigt ig iligkisi icinde, is¢i aleyhine 6nemli sakincalar yaratacak niteliktedir.

Uzaktan Caligma Yonetmeligin 6'inci  maddesindeki, calisma mekaninin
duzenlenmesi baglikh duzenlemeye gére; Uzaktan ¢aligmanin yapilacagi mekanda
yapilacak dizenlemelerden kaynaklanan maliyetierin karsilanma usulli, uzaktan
caligan ile igveren tarafindan belirlenecektir. Oysa isin yapilacagi mekanda yapilacak
dizenlemenin igveren tarafindan vyapiimasi gerekmektedir. Cunkd yapilacak
duzenlemeler, isgiye ekstradan ekonomik olarak bir kilfet getirecektir. Bu durumda
zaten ekonomik olarak daha zayif durumda olan isginin, isin yapilacadi mekana dair
duzenlemeleri yapmasi onu zora sokacak bir durum olacaktir. Yénetmelikteki iS¢i ve
igveren tarafindan birlikte belirlenir dizenlemesi, igveren acisindan rahatlikla isgi
aleyhine kullanilabilecek bir diizenlemedir.

Uzaktan Calisma Yonetmeligin 7 ve 8'inci maddelerindeki, malzeme i$ ve
araglarinin temini ve kullanimt ile Gretim maliyetlerinin karsilanmasi diizenlemelerinde
de benzer bir durum bulunmaktadir. Her iki madde de, uzaktan ¢alismada malzeme is
ve araglannin temini ve Uretim maliyeti ile ilgili maliyetlerin kargilanmasinin igveren
agisindan bir zorunluluk olarak diizenlenmemistir. Bu durum ig¢i  aleyhine
kullanilabilecek bir diizenlemedir.

Uzaktan Calisma Yo&netmeligi'nin 9'uncu maddesinde, calisma saatlerinde
degisiklik yapilabileceg belirtilirken,14’iinci maddenin 6'inci fikras! ile uzaktan
calismaya gegis icin is¢inin talep ya da onayinin aranmayacag! ifade edilmektedir.
Ayrica yonetmelikte uzaktan galigan isginin yemek Ucreti, sosyal haklan ile ilgili olarak
da herhangi bir diizenleme yaplimamigtir.
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Oncelikle; séz kcnusu yonetmeligin ilgili Kanun degisikliginin Gzerinden 6 yil
gectikten sonra gikarilmis olmasi, is ve ¢alisma hayatindaki diizenlemelere ne kadar
ciddiyetsiz yaklasildiginin gostergesidir. Bununla birlikte icinde bulundugumuz salgin
déneminde, bu yénetmelgin, isgi aleyhine pek c¢ok diizenleme icerir sekilde
¢ikariimasi daha da biyiik bir sorundur.

Isciler, Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik olarak zaten zor durumdadir. Bu
yonetmelik ile isgilerin daha da biiyik magduriyet yasayacaktir. Yénetmelik, is iligkisi
icinde, isci ile igveren esit konumda imis gibi diizenlenmistir. isciye buyuk ekonomik
killfet getirecek konular, “isci ve uzaktan calisan isci arasinda kararlastiniir’ seklinde
belirlenmistir. Oysa isin yapiimasi igin gerekli olan mekan duzenlemesi, gerekli
malzemelerin temin edilmesi, Uretim maliyetleri gibi hususlarin igverenin yukimlalago
olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Cunkij is iligkisi icinde zayif durumda olan is¢inin,
bu kosullar altinda itiraz edebilmesi ya da igveren tarafindan kendisine dayatilan bazi
yukumlulikiere karsi gelebilmesi elbetteki miimkiin degildir. isciye segim hakki
vermeyen bu yonetmelik ile uzaktan galisan is¢i tamamen korumasiz birakiimaktadir.
Bu yénetmelik ile adeta Covid-19 salgininda yasanacak yeni dalgalara hazirlik
yapimigtir. Artan Covid-19 vakalari nedeniyle, Ulke genelinde, yeniden uzaktan
calismaya baslaniimasi halinde bu yonetmelik ile iscilerin elleri kollan baglanmig
olacaktir.

Bu gercevede;

1)4857 sayili Kanun'un 14'tnci maddesine, uzaktan calisma ile ilgili  fikra,
06.05.20216 tarihinde exlenmisken, konuyla ilgili yénetmeligin ¢ikariimasi igin neden
6 yil beklenmisgtir?

2)Bakanliginiz tarafindan yayimlanan Uzaktan Caligma Yonetmeligi hazirlanirken isci
ve igveren konfederasyonlarindan gorus alinmig midir? Alindiysa; her biri ayr ayr
belitiimek tzere hangi konfederasyonlardan gériis alinmistir?  Eger gérus
alinmadiysa, ig¢i ve igvereni dogrudan ilgilendiren boyle bir yénetmelikte ilgili
konfederasyonlardan gériis alinmamasinin nedeni nedir?

3)Uzaktan Calisma Yonetmeliginin, calisma mekaninin diizenlenmesi, malzeme ve is
araglannin temini ve uretim maliyetierinin karsilanmasi ile ilgili 6,7 ve 8inci
maddelerinde Uretimin unsuru olan tim kalemlerin isveren agisindan bir yukumiilik
olarak duzenlenmesi yerine, is iligkisinde zayif durumda olan isgiye ekonomik olarak
kilfet getirecek sekilde diizenlenmesinin nedeni nedir? Bu dizenlemelerle uzaktan
calisan ig¢i, isveren kargisinda korumasiz birakilmis olmamakta midir?

4)Uzaktan Calisma Yénetmeligi'nin 14’tnci maddesinde, zorunlu nedenlerle uzaktan
¢alismaya gegilmesi halirde iscinin onayl aranmazken, igcinin uzaktan calisma
talebinde igverenin onavi aranmaktadr. Isverene taninan uzaktan calismaya gecme
hakki, is¢iye neden taninmamaktadir?
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5)Uzaktan Calisma Yonetmeliginde yemek Ucreti ve sosyal haklarla ilgili hicbir
diizenleme yapilamamasinin nedeni nedir?



