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llgi yazilar ekinde yer alan soru 6nergelerine iligkin Bakanlifimizca hazirlanan
cevaplar ekte sunulmaktadir.
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN YUKSEL OZKAN'IN 7/37873 ESAS SAYILI
SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimiz (Yunus Emre Enstitiisii) ca;

5653 say1ili Kanun kapsaminda kurulmus olan Yunus Emre Vakfinin yine ayni
Kanun hiikiimlerine gore olusturulan Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ve
ylrtirlige konulan y6nergeleri bulunmaktadir. Yonergelere ek olarak, Vakif
Miitevelli Heyeti tarafindan y&netime verilen yetkiler gercevesinde Vakif tim idari
ve mali konularda ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun kararlar alarak
caligmaktadir. Personel istihdamu veya gegici gorevlendirmelerin istisnasiz tamami
bahse konu Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanmug y6nergeler veya yine Miitevelli
Heyeti tarafindan resmi olarak Vakif yonetimine verilen yetkiler cergevesinde Yunus
Emre Vakfinin Kanunla belirlenmis g6rev alanlari dogrultusunda alman kararlara
uygun olarak yapilmaktadir.

Personel alimlarinda kariyer ve liyakat ilkelerine azami 6zen gosterilmektedir.
Diinyada 60 farkli merkezde faaliyetlerini bugiine kadar bagariyla icra etmis olan
Valkaf her bdlgede veya tilkede, kimi zaman sehirden gehire dil, kiiltiir, egitim, yagam
bigimi ve toplumsal hayat bakimindan degisiklik gosterebilen cok cesitli hedef
kitlelere gore faaliyetlerini siirdiirmek, ev sahibi tilkenin veya kurumun talep, sart ve
ihtiyaglarin1 g6zeterek her seferinde o vak’aya miinhasir ¢dziimler {iretmek
durumundadir. Bu gergegin kaginilmaz sonucu olarak da personel secimi ve
gorevlendirmesinin degisken Olgiitlere gore ve ehliyet/liyakat ilkeleri gdzetilerek
yapilmas: gerekmektedir. Vakf personel alimi ve gorevlendirmesine dair genel
anlayis1 ve politikas: bu ilkeye dayarur.

Ote yandan egitsel ve kiiltiirel alanda siirekli geligen teknolojiyi takip etmek,
hedef kitlenin gart ve ihtiyaglarima gore farkli egitsel veya kiiltiirel iletisim ve sunum
yontem, tslup ve araglart benimsemek, ihtiya¢ halinde ve beklenmedik durumlarda
bu yéntemleri huzla degistirmek, belli bir bolgeye ya da hedef kitleye dzgii yeni
yontem ve usuller geligtirmek vakfin amaglarina ulagabilmesi i¢in bir mecburiyettir.

Enstitiiye sinavsiz olarak personel alimi yapilmamaktadir.
Enstitiiniin ynerge veya usul ve yontemlerine iligkin bilgi ve belgelerin
Yunus Emre Enstitiisiiniin internet sayfasinda ilan edilip edilmeyecegine dair karar

verme yetkisi Vakif {ist yonetimine aittir.

Vakif diinyanin bircok {ilkesinde kiiltiir merkezleri acarak kiiltiir-sanat
faaliyetleri diizenlemekte ve Tiirkce 6grenmek isteyen yabancilara Tiirkge kursla

vermektedir. Vakfin baglica amaci olan Tiirkiye'yi dogru tamtmak ve Tiirkiye 11?«’6'0353}, L
insan sayisii artirmak icin dil, kiiltiir, sanat, bilim ve pek ¢ok farkli Aland o
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stirdiiriilen faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve verimli bigimde devamliigin temin
edilmesi yukarida bahsedilen calisma ilkelerine baghdir. Bu amacla Vakif tarafindan
geligtirilen veya hayata gegirilen ve tiim diinyada biiyiik ilgi uyandiran 6nemli
projeler bulunmaktadir. Farkl: bolgelerde farkli hedef kitlesine yonelik her bir kurs,
etkinlik veya projemizde ihtiyaglar cesitlilik gdsterdiginden her bir personel igin bu
Olgiitlere gore degerlendirme yapilmas: kagmilmaz ve dogaldir.

Bu nedenle farkh hedefler icin farkli ¢alisma yontemleri benimsenmektedir.
Oncelikle,

a. Daimi kadrolu personel olarak istihdam edilen caliganlar i¢in yukarida
bahsedilen y6nerge ve kararlara gore sinav/miilakat uygulanmaktadur.

b. Yine yukarida bahsedilen ihtiyaglar ve hedefler dogrultusunda, dénemsel
olarak gegici gtrevlendirme, staj, kismi/belirli siireli ya da saat iicretli olmak tizere
farkli usullere bagvurulmaktadir. Bu durumda Yunus Emre Vakfinin ylrtttigi bir is
veya projede gorev alanlar daimi kadrolu ya da bir bagka ifadeyle belirsiz siireli
kadrolu personel olmamaktadir. Bu madde kapsaminda, Valkafta gérev alma yaygn
bir yéntemdir. Zira Vakfin ¢alisma alanlar1 farkli disiplinlerde birikim, uzmanlik,
tecriibe, yaraticihik ve yetkinlik gerektirmektedir. Buna dair en dikkat cekici proje ve
is Ornekleri gu gekilde siralanabilir:

o Tiirkoloji Projesi: Vakfin yillardir stirdiirdiigii Tiirkoloji Projesi kapsamunda
yurt diginda yiizden fazla {iniversite ya da egitim kurumuyla imzalanan
protokoller uyarmnca bu kurumlara Tiirkiye'de alaninda yetkin ve akademik
birikim sahibi Tiirkoloji uzmanlar: dénemsel olarak gecici gorevlendirmeyle
gorevlendirilmektedir. Bu gérevlendirmelerin bir kismi Yiksek Ogretim
Kurumu Bagkanlig: va51ta31yla tiniversite mensubu akademik personel
arasindan yapilmaktadir. Universite mensubu olmayanlar ise Yunus Emre
Vakfin ilgili birimlerince yapilan degerlendirme neticesinde secilmektedir.
Egitim yih baginda yapilan bu gegici goreviendirmelerin tamami eglhm yilt
sona erdiginde sona ermektedir.

» Tirkge Yeterlilik Smavi: Diinya ¢apmnda yilin belli dénemlerinde Yunus Emre
Vakfinn ilgili birimlerince hazirlanan ve uygulanan bu smavin hazirlanmas:
swrasinda uzmanlik ve yetkinlik gerektiren hizmet ve danigmanhik almu icin,
ozellikle soru yazimi agamasinda gegici veya kismi, saat iicretli gorevlendirme
yapilabilmektedir. S6z konusu is sona erdiginde bu gdrevlendirmelerin
tamami sona ermektedir.

o Tiirkge Materyal Uretimi: Gerek matbu, gerekse dijital Tiirkge 6gretim
materyali {iretilmesi amacyla ihtiyag duyulan uzmanlik ve yetkinligi haig.
kigilerden hizmet ve damigmanlbk alinabilmektedir. Stz konusu 1§ fsqn'é:
erdiginde bu gorevlendirmelerin tamami sona ermektedir. S e -_;\




¢ Uzaktan Tiirkge Ogretimi Projesi: Uzun bir siiredir Him diinyay: etkisi altina
alan koronaviriis (COVID-19) salgimi nedeniyle yurt disinda bulunan kiiltiir
merkezlerimizin fiziki ortamlarda yiiz yiize egitim verme imkéanlar ciddi
bigimde kisitlanmig oldugundan, diinya capinda faaliyet g@steren bircok
muadil kiiltlir kurumu gibi Yunus Emre Vakfi da uzaktan dijital araclar
vasitastyla gevrimigi egitime veya etkinliklere agirhk vermistir. Salgin 6ncesi
yiiz ylize yapilan Tiirkge kurslarimiza ydnelik yogun talebin kargilanabilmesi
icin baglatilan bu proje ¢ok biiyiik bir taleple karsilasmis ve projenin heniiz
baginda, kayith Tiirkge 6grencilerinin haricinde diinyanmn farkl {ilkelerinden
5.000"n {izerinde kigi talepte bulunmustur. Bu talep her gecen giin
artmaktadir. Gerek talebin ¢ok yiiksek olmas: gerekse derslerin ilgili iilke
yerel saatine gdre ayarlanmasi mecburiyetinden dogan ciddi saat fark:
nedeniyle Vakfin kendi imkénlariyla mevcut gartlar altinda bu talebe cevap
vermesi miimkiin olmadifindan “Uzaktan Tiirke Ogretimi Projesi”
kapsaminda-Vakif caliganlarina ek olarak-alaninda iyi yetismis, bagarili ve
tecriibesi olan egitmenlerden destek alinmasma Kkarar verilmistir. Yukarida
- bahsedilen diger projelerde oldugu iizere, Vakif ¢ahganlari disinda destek
alman bu egitmenlerin bir kismi {iniversite mensubu kadrolu
akademisyenlerden olup bir kism: da 4857 sayili “Is Kanunu”na ve 5510 say1lt
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu”na uygun olarak saat
ticretli ve gegici siireli saat ficretli olarak gorevlendirilmistir. Bu projede
gorevlendirilen egitmenlerin istisnasiz tamamimn sdzlesmeleri belirli ve kisa
stireli yapilmug olup sbzlesme bitim tarihinde gorevlendirmeleri sona ermis
olacaktir.

Ayrica Yunus Emre Vakfinin kanunla belirlenmis yetkili Denetleme Kurulu
her tiirlii ig ve iglemi ayrintili olarak titizlikle incelemekte ve denetlemektedir.

Yurt digindaki merkezlerimizde yukarida bahsedilen sartlar ve ihtiyaclar
cercevesinde soydag ve akraba topluluklara mensup yerel mevzuata tabi olacak
sekilde personel istihdami yapilmaktadir,

Farkli cemaat yapilanmalarmin engellenemedigi iddialar1 tamamen asilsiz
olup Vakifdaki istthdam ve gorevlendirmeler yukarida bahsedilen gartlar ve
ihtiyaclar cercevesinde liyakat ve ehliyet ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Ayrica yasa digt herhangi bir yapilanmaya miisaade edilmesi séz konusu degildir.




