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ADIYAMAN MILLETVEKILI AV. ABDURRAHMAN TUTDERE’NIN 7/48033 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN BILGI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun diger ilgili maddeleriyle birlikte 76'nc1 maddesinde de;
"Kurumlar, giorev ve unvan egitligi gozetmeden kazamimig hak aylik dereceleriyle memurlar:
bulunduklar: kadro derecelerine egit veya 68'inci maddedeki esaslar cergevesinde daha iist, kurum
icinde aymi veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile,
kurumlarinda kazamlmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda aym veya bagska yerlerdeki
kadrolara atanabilirler. Asag: dereceye atananlarin 68'inci maddede yazili siive kaydr aranmaksizin
eski derecelerine tekrar atanmalar: miimkiindsir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan 3 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi’nin 6'nci maddesinin dérdiincii
fikrasinda; "Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesine ekli (1) sayily cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlerde bulunmakta iken gorevden alinanlardan: daire baskan: kadro ve pozisyonunda bulananiar
ile genel miidiirden daha alt diizeydeki kadro, pozisyon veya gérevlerde bulunanlar ve tasra
teskilatinda il miidiirii ve bolge miidiirii kadro, pozisyon ve gorevierinde bulunanlardan;

a) Daha énce bulunduklary 657 sayili Kanunun 36mci maddesinin “Ortak Hiiktimler”
bolimiiniin (4) fikrastun (11) numarali bendinde saydan denetim eleman: ya da uzman kadrolarina
veya bunlara denk pozisyonlara,

b) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu Jikramn birinci paragrafinda sayilan kadro,
pozisyon ve gorevlerde toplam en az iig yil gorev yapmis olanlar, 657 sayii Kanunun 36'nc
maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (4) fikrasiun (11) numarali bendinde sayilan denetim
elemant ya da uzman kadrolarina veya bunlara denk pozisyonlara,

¢) (a) bendi kapsamina girmeyenlerden bu Jikramn birinci paragrafinda sayilan kadro,
pozisyon veya gorevlerde ii¢ yildan az siireyle gorev yapmus olanlar, merkez veya tasra teskilatinda
aragtirmact kadro veya pozisyonlarina atamirlar.” denilmektedir.

Ayrica 375 sayili KHK’nmin Ek 35'inci maddesinde; "Dokuzuncu fikrann ilgili hiikmii sakl
kalmak kaydiyla, bu fikraya gore aciktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gérevden
alinanlarin - memuriyetle iligikleri kesilir. Cumhurbaskamnca siireli atanan iist kademe kamu
Yoneticileri, ilgili kanunlarda ongoriilen gérevden alma gerekgeleri yamnda kurumsal hedeflere
ulasilamamasi nedeniyle de sireleri tamamlanmadan gorevierinden alinabilirler. Bakanlhiklar ile
bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarinn tagra teskilatinin il ve bolge miidsirii kadro veya pozisyonlart
harig, iist kademe kamu yéneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine Cumhurbagkan: onayi ile atananlar
hakkinda Cumhurbagkanhg: kararnamesinde yer alan sartlar disinda iiciincii fikra hiikiimleri
uygulanmaz.” ve aynm madde de;

"Kamu goreviileri arasindan iist kademe kamu Yoneticisi kadro, pozisyon ve gérevierine
atananlardan;

a) Ek gostergesi (6400) ve daha yiiksek tespit edilen iist kademe kamu yéneticisi kadro,
pozisyon ve gorevierinden alinanlar veya gorevieri sona erenler, Cumhurbaskanligina bagh, ilgili,
iligkili kurum ve kuruluslarda miigavir veya danisman kadro veya pozisyonlarina ya da bakanliklarin
merkez teskilatlarinda bakanlik miisaviri unvanl kadrolara,

b) I valilerinden gérevden alinanlar, vali-miilkiye basmiifettisi unvanli kadrolara,

¢) (a) ve (b) bentleri disinda kalanlardan gorevierinden alinanlar veya girevieri sona erenler;

1) Yénetici kadrolar: disinda daha énce bulundukiart veya ogrenim durumlari itibaryla ihraz
etmis olduklar: unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara,

2) Denetim elemant ya da uzman kadro veya pozisyonlarina,

3) Arastirmac veya uygun goriilecek diger kadro ve pozisyonlara,

Cumhurbagskarinca veya bakanlarca ya da atamaya yetkili amirlerce atamrlar." hilkmiine yer
verilmistir,

Bu hiikiimler ¢ergevesinde Cumhurbagkanligs tarafindan bagka bir goreve atanmak iizere
gorevden alinan yoéneticiler ile Bakanligimizca bagka bir géreve atanmak iizere gérevden alinan
yoneticiler, yeni gorev yerleri belirleninceye kadar Bakanligimizin Koordinasyon Biriminde gegici
olarak gorevlendirilmektedirler.



