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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam1 Zehra Ziimriit Selcuk

tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM Igtiiziigii’niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazili olarak

Tulay HATIMOGULLARI ORUC

HDP Adana Milletvekili

cevaplandirilmasim arz ederim. 23.02.2021

Istanbul Haramidere’de bulanan Sinbo firmasina ait fabrikada, Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri
Sendikas1 (TOMIS) iiyesi alt1 isi, 11 Eyliil’de iki ay boyunca licretsiz izne ¢gikarilmist1. Bu iki
ayin bitmesiyle birlikte firma, ig¢ilerin evlerine bilgilendirme kagid1 gondererek {icretsiz izni
iki ay daha uzattigini bildirmisti. Bunun ardindan ticretsiz izne cikartilan is¢iler, 18 Kasim’da
fabrika Oniinde direnis ¢adirn kurmus, haklarimi alana kadar miicadele etmeye devam
edeceklerini s6ylemisti. Direniglerinin 31. giiniinde Calisma Bdlge Miifettisligi'nden fabrikaya
gelerek denetim yapilmis, denetimin ardindan Sinbo yénetiminin ticretsiz izni sendikal faaliyeti
engellemek adina kullandig: tespit edilmis ayni giin is¢ilerin geriye doniik hak kayiplan

giderilerek is bas1 yapmalarina karar verilmisti.

Ancak is bas1 yapilan giinden itibaren Sinbo fabrika yonetiminin mobbing uygulayarak sendikal
faaliyeti engellemeye calistii ve sendikali isgilerin birkag kisi tarafindan hakaret ve tehdite
maruz kaldig: iddia edilmektedir. Sinbo yénetimine bu durumu bildirmesine ragmen fabrika
ig¢isi Dilbent Tirker’in sikayet dilekgesi isleme alinmadigi gibi, 25/2 (Kod 29) maddesini
kullanarak isten ¢ikarilmistir. Fabrika 6niinde 25 Ocak 2021 tarihinden bugiine direnis ¢adir

kurarak isine geri donmek i¢in miicadelesini stirdiirmektedir.

Is Kanunu 25 /2 yani Kod 29 ile, pandemi siiresinde 7244 nolu yasanin isten atma yasag:
delinerek, isten ¢ikarmalara hakli neden bulunmaya galisiimaktadir. Birgok is yerinde kotii
¢aliyma kosullarimin diizeltilmesini isteyen ve sendikalasan isgilere déniik hukuksuzca

kullamlan 25/2 maddesi kullammmn ucu g¢ok agiktir ve yeterince denetlenmemektedir.
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Bu baglamda;

1. Hukuksuz bir sekilde ticretsiz izin kullanildigi Calisma Bolge Miifettisligi tarafindan ortaya
konulmasimnin ardindan igine geri donen is¢ilere Sinbo fabrika yOnetimi tarafindan mobbing

uygulandif1 iddias: aragtirilmis midir?

2. Kazanimla islerine geri donen isgilere yonelik sistematik olarak uygulanan baskiya dair

sorusturma agilmig midir? Iscileri hakaret ve tehdit eden kisiler kimlerdir?

3. Kod 29 gerekgesi ile hukuksuz bir sekilde isten ¢ikarma yapan firmalara yaptirim
uygulanmakta mdir? Haksiz uygulamamn tespiti halinde ilgili is yerlerine uygulanan/

uygulanacak cezai islemler nelerdir?
4. Turkiye’de pandemi stiresince kag ¢alisan kod 29 ile isten cikartlmistir?

5. Is¢i hakli nedenlerle is akdini feshetse dahi igverenin kod 29 gerekgesi ile ise son verebiliyor

olusunun sebebi nedir?

6. Kod 29 ile isten ¢ikarilan isgilerin, kosullarin olusup olusmadigi Bakanlhifimzca

denetlenmekte midir? Yasanin kétiiye kullanimim engellemek iizere onlemler alinmakta midir?

7. Keyfi ve hukuki dayanag olmadan kod 29 gerekgesi ile isten ¢ikartilan isgilerin hak

kayiplarinin giderilmesi i¢in ¢alismalariniz var midir?

8. Iscilere issizlik 6denegi, kisa ¢alisma 6denegi ve nakdi iicret desteginin verilmesini tamamen
igverenin inisiyatifine birakan bu diizenlemenin degismesi/iptali i¢in Bakanhiginizin ¢alismalarn

var midir?

9. Kod 29 ile ¢ikarilan kadin isgilere karsi ayrimei tutum ve cinsiyet¢i yaklasimlara kars:

Onlemler alinmasi planlanmakta midir?

10. Sendikaya {iye olma hakki basta olmak iizere sendikal haklara doniik yasadist

uygulamalarin dniine gegmek i¢in ¢alismalariniz var midir?
11. Pandemi kosullarinda tiim ¢aliganlara is ve gelir giivencesi saglanacak midir?

12. Pandemi siiresince tretimlerin artinldigi fabrikalarda isgilerin calisma kosullan
agirlasmuigtit. Yonetim tarafindan isten gikartilmanin yasak olmasi nedeni ile iscilerin istifaya
zorlanmasinin ya da kod 29 gerekgesi ile isten ¢ikartilmalarinin dniine gecilecek midir? Bunun

i¢in Bakanligimz tarafindan yapilan ¢alismalar var midir?



