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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) tarafindan 15 Aralik 2020 tarihinde Resmi
Gazete’de 407 akademik kadro agiklanmistir. Bu kadrolarin 395 tanesi Saglik
Uygulama Aragtirma Merkezleri (SUAM) adina, 7 tanesi Giilhane Tip Fakilltesi adina,
5 tanesi Rektorlik adina agllmistir. SUAM adina agilan 395 kadronun 380 tanesi
profesor, 15 tanesi doktor 6gretim gorevlisi adina agilmistir.

Oysaki Saglik Bilimleri Universitesi Rektérlugi tarafindan  17.11.2020 tarihinde
“Saglik Bilimieri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénergesi’
agiklanmigtir. Bu yonergenin 01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olacag da ayni
aciklamada mevcuttur. Bu yonergede atanma kriterleri getiriimistir. Aslinda SBU
tarafindan Yiksek Ogretim Kurulw'nun (YOK) karar alinmadan béyle bir yénerge
¢ikariimas! da yasal mevzuata uygun degildir. Cunkil Universitelerde atanma
kriterleri yénetmeligi YOK tarafindan belirlenir ve SBU’de de bu kriterler icin yonerge
dedil yonetmelik gtkarilmali ve bu yénetmelik de YOK tarafindan gikariimaldir.

17.11.2020 tarihinde atanma kriterleri igin yonerge aciklayan ve bunun
01.01.2021 tarihinde gegerli olacagini agiklayan SBU adeta yangindan kadro kacirir
gibi 15.12.2020 tarihinde SBU SUAM adina 395 akademik kadro ilani agiklamistir.

Turk Tabipleri Birligi (TTB) 2. Bagkani Ali Ihsan Okten’den aldigimiz bu bilgiler
dogrultusunda Saglik Bilimleri Universitesi'nin bilimsel gelismeyi amaglayan,
denetlenebilir ve objektif digitler olmaktan uzak kadrolagmasina itiraz ediyoruz.

Bu nedenle asagidaki sorularimin Sadlik Bakani Sayin Fahrettin Koca tarafindan
yazil olarak yanitlandiriimasini saygtlarimla arz ederim.

Dr. Miizéyyen Sevkin
CHP Adana Milletvekili

SORULAR

1- Aciklanan kadrolar her zaman oldugu gibi bilimsel gelismeyi amaclayan,
denetlenebilir ve objektif dlgcttier oimaktan uzak, bir kisiyi tarif eder niteliktedir. Adrese
teslim atamalar olan béyle bir kararin alinmasi bilimsel anlayiga ve etik davranisa
uygun mudur? ‘ ’

2- SBU bir yénerge ile kendisinin getirmek istedigi atanma kriterlerini adeta yok
sayarak kadrolar bir an énce doldurmak igin 380 profesér kadrosu agiklamistir. Bu
kadar kadronun diinyada bagka bir 6rnegi var midir?

3- Yillardir egitim klinigi olup yillardir asistan egitimi veren ve uzman yetistiren
kliniklerde atama bekleyen bir gok 6gretim gérevlisi varken, ayni hastanelerin egitim
klinigi olmayan kliniklerine disaridan gelmis akademisyenlerine kadro verilmesi
hakkaniyet ilkesine uymakta midir?

4- Haksizlik, hukuksuzluk ve adaletsizligin bir baska boyutu ise ayni isi yaptid
halde kadro verilenler ile verilmeyenler arasindaki ekonomik ve 6zliikk haklarinin ayni
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olmamasi ve hak gaspidir. Bu durumda magdur olanlarin ekonomik ve &zlik
haklarinda olan kayiplar gegmise yénelik olarak da giderilecek midir?

5- Bugine kadar bu atamalar ile SBU'ne kag kadro dagitilmistir?

6- SBU atama kriterleri icin 01.01.2021 tarihinde yurarluge girmek Uzere bir
yonerge ¢ikarmasina ragmen neden yangindan kadro kagirircasina kendi
yonergesine itibar etmeden kadro agiklamasi yoluna gitmistir?



