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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :a)14/04/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-808033 say1ili yaziniz.
b) 06/05/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-815861 sayili yaziniz.
¢) 03/06/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-823893 sayili yaziniz.
¢) 04/06/2021 tarihli ve E-43452547-120.07-824278 sayili yaziniz.

llgi (a) yazmiz ekinde alinan Adana Milletvekili Tulay HATIMOGULLARI
ORUC’un 7/44127, ilgi (b) yaziniz ekinde alman Erzurum Milletvekili Naci CINISLI’nin
7/45025, ilgi (c) yaziniz ekinde alinan Ankara Milletvekili Senol SUNAT’mn 7/45661, Tzmir
Milletvekili Mahir POLAT 1 7/45662, Adana Milletvekili Ismail KONCUK *un 7/45663, ilgi
(¢) yazimz ekinde alinan Ordu Milletvekili Mustafa ADIGUZEL’in 7/46043 esas numaralt
yazilt soru Snergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim. - -
/32924 Sets
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligi

ADANA MILLETVEKILI ISMAIL KONCUK’UN 7/45 663 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

2023 Egitim Vizyonunda yer alan, dgretmen ve okul yéneticilerimizin atanmalari,
caligma sartlari, gérevde yiikselmeleri, 6zlikk haklar1 ve benzeri diger hususlar: dikkate alan
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” galigmalarma baslanmis olup, stire¢ devam etmektedir.

Biitce ve biitce digt kaynaklar kullanilarak 2003 yilindan bugiine kadar 336.355 yeni
derslik yapilarak egitim 6gretim hizmetlerine sunulmus olup, tekli 6gretime gegilmesi igin
calismalar devam etmektedir.

Ek gostergelerin  3.600'e yiikseltilmesi hususu, Bakanhigimiza bagli egitim
kurumlarimda &gretmen kadrolarinda gorev yapanlarin yaninda difer kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan bazi personeli de kapsadigindan, genel bir yaklagimla ele almmasi
gereken konuya yonelik caligmalar ilgili kurumlarca yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan, 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart ve
Toplu Sézlegsme Kanunu’nun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
04.04.2012 tarihli ve 6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 18'inci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sozlesme;
kamu goreviilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen meveut mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirli
zam ve tazminatlar, ek Odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma iicreti, harcirah,
ikramiye, dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklar: kapsar. 4

Toplu - sozlesme -ikramiyesi haric olmak iizere z‘oplu sozlesme hukumlermzn
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu géreviileri arasmda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sézlesmenin yapildigr tarihi takip eden iki mali yil igin
gecerlidir..." hikmiine yer verilmistir.

Bu itibarla aralarinda &gretmenlerinde bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve

.diger ozlikk haklarina iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hiikmii ger¢evesinde toplu

sozlesme stirecinde degerlendirilmek durumundadir.

Devletin ekonomik imké&nlart, kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlari
cergevesinde, ek ders ticreti kargiliginda gérev yapanlarin emek-iicret iligkisi biitiinliigiindeki
malf haklarinda iyilestirme saglanmasina y6nelik ¢aligmalar ilgili kamu kurum ve kuruluglar:
nezdinde stirdiiriilmektedir.
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