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Asagidaki sorularimin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit SELCUK
tarafindan Anayasanin 98°inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’1inc1 ve 99¢uncu maddeleri geregince

yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ridvan Turan

Mersin Milletvekili

Atlas Global havayolu sirketinin pandemi 6ncesi iflas etmesiyle birlikte isten ¢ikarilan isgiler,
3 Aralik 2020 tarihinde tazminatlarini alamadiklar1 gerekgesiyle ETS tur 6niinde ¢adir kurdular.
Uzun yillardir Atlas Global havayolunda emekleriyle sirketin semaye birikimi elde etmesinde
onemli katkisi olan isgiler, Atlas Global sirketinden 6denmeyen maaslari ile kidem ve ihbar
tazminatlarimin 6denmesini talep etmektedir. Ancak isten ¢ikarilmalarinin iizerinden yaklagik
bir y1l gegmesine ragmen iggilerin talep ettikleri haklarin higbiri hentiz gerceklesmemistir. Atlas
Global havayolu sirketinin sahibi aym zamanda Kiiltiir ve Turizm bakam Mehmet Nuri
Ersoy’un kardesi olan Ali Murat Ersoy, isten ¢ikan iscilerin haklarimi 6demeyerek iscileri
oyalamaktadir. Atlas Global havayolu sirketinin magduru olan isgiler, Ali Murat Aksoy
tarafindan haklarinin 6deneceginin kendilerine sdylendigini fakat higbir sekilde &deme
yapiimadigin ifade etmektedir. Oyle ki, isgilerin kamuoyunda sesini duyurmas: sirket sahibi
Ali Murat Aksoy’u tedirgin etmis; bunun {izerine Ali Murat Aksoy is¢ilerin kamuoyu 6niinde
haklarini istemesinden vazge¢mesi halinde haklarinin 6denecegi sdylemistir. Ancak dort ay gibi
bir zaman dilimi gegmesine ragmen isgiler 6denmeyen maaslarini, kidem ve ihbar

tazminatlarini alamamiglardir.

Atlas Global havayolu sirketi, 14 Subat 2020 tarihinde iflasim ilan etmesiyle birlikte yaklagik
2000 bin is¢inin 4 ayhk maaglarim, kidem ve ihbar tazminatlarimi Sdemeyerek biiylik
magduriyete neden olmustur. Pandemi ile ig bulmanin zorlastig1 bir siiregte isten ¢ikarilan
ig¢ilerin haklarinin 6denmesi ve isgilerin gegim sikintis1 ¢ekmesinin niine geemek i¢in
magduriyetlerinin giderilmesi gerekir. Ciinkii iscilerin haklarinin 6denmesi ve isverenden

kaynakli magduriyetin engellenmesi yasal giivenceye alinmustir. Icra ve iflas Kanunu’nun 206.
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maddesine gore isverenin iflasi halinde is¢i alacaklar: ilk sirada yer almaktadir. Yine 4857 sayili
Is Kanunu’nun 32. maddesine gore igverenin iki ay maas 6dememesi yasal degildir. Atlas
Global havayolu sirketinin iflas 6ncesi is¢ilerin maaglarim iki aydan fazla bicimde dememesi
ve iflas sonrasi Icra ve Iflas Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi yasal

diizenlemelere aykirilik gdstermektedir.

Bu baglamda;

1) Bakanligimzin Atlas Global havayolu sirketinin magdur ettigi is¢ilerin haklarini almas:
konusunda herhangi bir ¢alismas: var midir?

2) Atlas Global havayolu sirketinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 32. maddesine aykiri
sekilde iscilerin maaslarin1 5dememesi hakkinda Bakanligimz tarafindan tespit edilmis
midir? Bu konuda Bakanliginz tarafindan herhangi bir sorugturma ag1lmis midir?

3) Atlas Global havayolu sirketinin iflas etmesi sonrasinda tam olarak kag is¢i isten
¢ikarilmistir? Bu is¢ilerden haklarim alamayanlarin sayis1 ne kadardir?

4) Icra ve Iflas Kanunu’na gore igverenin iflasi halinde ilk alacaklilar isciler olmasimna
ragmen, Atlas Global havayolunda isten cikarilan is¢ilerin haklarim1 alamamasinin

gerekceleri nelerdir?



