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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Saym Mahmut Ozer tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 31/08/2021
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Istanbul Milletvekili

Ozel sekt6rdeki yiizbinlerce dgretmenin is glivencesinden yoksun bigimde her y1l yenilenen belirl; stireli
is sozlesmeleri ile ¢ahstinildig: bilinmektedir. Bu durumdaki kadin Ogretmenler, hamile olduklan veya
dogum yaptiklar: takdirde s6zlesmelerinin yenilenmemesi sorunuyla siklikla karsilasmaktadir. Durum,
igverenlerin pandemide risklj grup uygulamalarni firsat bilmesiyle daha da kotiilesmistir.

Ozel 5gretim kurumlar: hangi 6gretmenle s6zlesme yenileyip yenilemeyecegi kararini verme yetkisine
sahip olmasi devlet tarafindan ¢0ziim iiretilmesi gereken basli basina bir meseleyken, bu sézlesmelerin
cinsiyet, hamilelik ve dogum gibi nedenlerle yenilenmemesi Is Kanunu’nun 5. Maddesine aykiridir.

Bu baglamda;

1. Ozel Ogretim kurumlarinda ¢alisan kag kadin ve kag erkek 6gretmen vardir?

2. Ozel 6gretim kurumlarinda galisirken hamile olup ya da dogum yapip iicretsiz izne ayrilan kag
Ogretmen vardir?

3. Qalisma ve gocuk sahibi olma haklar Anayasa’yla giivence altina alinmis kadimlarin bu
haklardan birini tercih etmek zorunda birakilmasinin 8nlenmesi ve isverenlerin is¢iye yonelik
olarak cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yaparak Is
Kanunu’nun 5. Maddesine aykirt davranmasinin 6nlenmes;i amactyla bir denetim, kontrol veya
yasal ¢calisma yapilmakta midir?

4. Bakanhginiza, is Kanunu’nun ilgili maddesine aykiri davrandigi ve ayrimeilik yaptig sikayeti
ulasan kag kurum vardir? S6z konusu sikayetler konusunda Bakanliginiz ne gibi bir inceleme
sorusturma yapmistir? Sonucu ne olmustur?

5. Bu durumdaki kadinlarin analik 6deneginden faydalanabilmesi icin yasal bir calisma
yapilmakta midir?



