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Rize Belediyesi 2019 yili Sayistay Denetim Raporunda Denetim Gériisiini
Etkilemeyen Tespitler” arasinda yer alan “Belediye Bagkan Yardimciliindan Sube
Mudiirliigiine Atanmanin Mutat Uygulama Haline Gelmesi” baglikli 2 numaral bulguda;
21 Qube Muiduri kadrosunun 6’sina, énce Belediye Baskan Yardimcisi olarak
gorevlendirilen ve bu sekilde memuriyete alinan kigilerin atandigi belirtiimektedir.

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mabhalli idareler
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik'in 20 inci
maddesinin 1-c bendinde “Bu Yénetmelik kapsami disinda bulunan daha (st gorevierde, en
az alti ay sireyle ¢aligmis olanlar, aranan gartlari tasimalar kaydiyla, bu Yénetmeligin 5
inci maddesinde yer alan ‘“yénetim’, ‘“arastirma, planlama ve savunma” hizmetleri
gruplarinda gdésterilen kadrolara sinavsiz atanabilir. Bu yénetmelik kapsamindaki diger
kadrolara sinavsiz atanmak igin alti ay galismig olmak sarti aranmaz.” denilmektedir.

Istisna mahiyetindeki bu yonetmelik maddesinin strekli hale getirildigi Sayistay
Raporundan anlagiimaktadir. Rize Belediyesindeki 21 Sube Mudiirii kadrosundan 6’sina bu
sekilde atama yapilmasi, istisna olarak kullaniimasi gereken bir hakkin genel uygulama
haline dénustiirdldigunit, bunun da 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu ile “Mahalli idareler
Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisiklii Esaslarina Dair Yénetmelik’te
belirtilen sinav ve diger sartlari ortadan kaldirarak istismar edildigini ortaya koymaktadir.
Sube Mudirligine atanmada istisna olmasi gereken bu yéntemin siirekli kullaniimasi,
calisma verimi ve banigint olumsuz etkiledigi gibi kariyer ve Iiyakat ilkelerine de uygun

diismemektedir.
Bu ¢ergeveden;

1. Rize Belediyesinde Bagkan Yardimcili§i gérevi yaptirilarak sinavsiz sekilde Sube
Mudurii yapilan bu alti (6) kisi kimdir, 6zgegmisleri nedir, hangi 6zellikleri
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nedeniyle tercih edilerek Baskan Yardimciigi kadrosu kullaniimak suretiyle

sinavsiz olarak Rize Belediyesine sube mudiirii olarak atanmislardir?
. Rize Belediyesinde daha 6nce de benzer atamalar yaptimis midir?

. Binlerce geng memuriyete gegmek igin merkezi veya kurumsal dizeyde agilan
sinavlara girerken bu 6 kisinin sinavsiz, sartsiz olarak Baskan Yardimcihg:
kadrosu kullanilarak memuriyete alinmasini ve sube mudirii olarak atanmasini
dogru buluyor musunuz?

. Memuriyete girmek ve gérevde yukselmek iin sinavlara giren ve kazandi§i halde
atanamayan binlerce issiz gencin umutlarini séndiiren bu uygulamalar

onleyecek girisimleriniz olacak midir?

. Istisna olarak taninan bir hakki mutat uygulama haline getirerek yasa ve
yonetmelik hikimlerine aykin bu uygulamalardan dolayl Rize Belediyesi
yetkilileri hakkinda yasal islem yapacak misiniz? Bu kisiler hakkinda sorusturma

agcmayi dusuniiyor musunuz?



