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Dr. Arslan KABUKCUOGLU
Eskisehir Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98'inci ve TBMM Ictiiziigin 96. ve 99. maddeleri

geregince T.C. Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
Saygilarimla. 06/04/2021

i KCUOGLU
illetvekili

1 Mart 2021 tarihinde resmi gazetede yayimlanan 31410 (Miikerrer) sayili COVID-19
Kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Normallesme ve Alinacak Tedbirler konulu genelge
yayimlanmis buna miiteakip saghk bakanhigi ydnetim hizmetleri genel midirliigiinin
60438742-929 sayili yazisi ile her ne sebeple olursa olsun gérevden cekilme taleplerinin kabul
edilmeyecegi, idari izinli sayilan personellerin ikamet ettikleri ilin disina cikmalarinin yasaklandigi ve
60 yas ve Uzeri olan ve kronik hastalig bulunan personeller diger kamu gérevlileri gibi idari izinli
saylmamasi ilgili birimlere genel yazi olarak génderilmistir.

Anayasamizin 13. maddesi Temel hak ve hdirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilecegi
dizenlenmigtir. 18. maddesi ise zorla alistirmayr yasaklamakta ancak olaganiisti hallerde
yaptirilan caligsmalar zorla galishrma kapsamina alinmamaktadir. Bu yasak taraf oldugumuz AiHS nin
4. Maddesinde de tanimlanmistir. Bu baglamda anayasamizin 15. maddesinde temel hak ve
ozgurliklerin sinirlandirmasinin milletlerarasi hukuktan dogan yiikiimliiliikler ihlal edilmemek
kaydiyla ancak Savas, seferberlik veya olaganiistii hallerde sinirlandirilabilecegi ngdriilmiistir. Bu
yetki de yine anayasinin 119. maddesine gére salgin hastalik halinin vuku bulmasi durumunda
acikca Cumhurbaskaninin karari ve TBMM’nin onayi ile séz konusu olabilecektir. 70. maddesinde
“Her Turk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir" denilerek kamu hizmetine giris hak olarak
tamimlanmigtir. Anayasimizin 23. maddesinde  ise “herkes, yerlesme ve seyahat hiirriyetine
sahiptir” denilerek seyahat hiirriyeti tanimlanmis olup hangi hallerde kisitlanabilecegi acikca
gosterilmis ve bu nedenler arasinda olaganiistii hal veyahut salgin hastalik bulunmamaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu(DMK)' nun 96. maddesinde olaganiistii hal, seferberlik
ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki personellerin istifa
hakkinin kisitlanabilecegi diizenlenmis olup 7269 sayil Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 1. maddesinde umumi hayata miessir
afetler, deprem (Yer sarsintisi), yangmn, su baskini, yer kaymasi, kaya diismesi, ¢ig, tasman ve
benzeri afetler olarak tanimlanmistir. Devlet Memurlart Kanunu 20. maddesinde uyarinca devlet
memurlarinin bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan ¢ekilebilecegi ve 94. maddesinde
¢ekilme esaslari siranlanmistir. 97. maddesinde ise devlet memurlugundan cekilmenin
mueyyideleri agik¢a belirtilmistir.
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Bu baglamda saglik calisanlarinin istifa hakki, 6zliik hakki ve saglk calisanlarina destek
surecine iliskin;

1. Hukuki anlamda Cumhurbagkanliginca olaganiisti hal ilan edilmemis olmakla birlikte
bilindigi Uzere temel hak ve hiirriyetler olaganiistii halin varhgi sé6z konusu oldugunda
sinirlandirilabilmektedir. Bakanliginizca DMK 96. madde mi isletilmektedir? DMK 96. Madde
kapsaminda Deprem (yer sarsintisi), yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diismesi, ¢ig,
tasman gibi bir afet durumundan kaynakh istifa hakkinin kisitlamasi durumu mu séz
konusudur?

2. Saglk bakanhg yénetim hizmetleri genel mudirligiinin 60438742-929 sayili yazisinin
hukuki dayanagi nedir?

3. Anayasamizda memuriyet kavrami bir hak olarak tanimlandigindan memuriyetten cekilme
de bir hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda gérevinden cekilen personele
herhangi bir miieyyide uygulanacak midir? Uygulanacak ise bu uygulamanin yasal dayanag
nedir? Bilindigi Gzere OHAL durumu s6z konusu olmadigindan personel istifa ettigi giin
itibariyle 657 Sayil DMK 94. Madde c¢ercevesinde belirlenen kosullar ile devlet
memurlugundan g¢ikmis olacaktir. Bu baglamda istifa eden personele zorla is mi
yaptirilacaktir?

4. 60 yas ve uzeri olan ve kronik hastaligi bulunan personellerin diger kamu gérevlileri gibi idari
izinli saylmamasi ve bu kisilerin mali ve sosyal hak ve yardimlarn ile 6zliik haklarinin
verilmemesi ve idari izinli olan saglik bakanlig calisanlarinin galismis sayilmamalari esitlik
ilkesine aykiri degil midir?

5. Soru &nergesine konu genelge ve AIHM STEINDEL/2010 karari birlikte ele alindiginda
orantililik ilkesi geregince idare tarafindan COVID 19 salgini nedeniyle her tiirli fedakarligi
yapan saghk cahsanlarimiz i¢in fedakarhigin denklestirilmesi adina idarece nasil karsilik
verilmektedir?



