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Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Sel¢uk tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.
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Suzan Sahin

- Hatay Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi Sayistay 2019 Denetim Raporu’nda 6gretmen kadrolarinin
ihtiyac planlamasi ¢ercevesinde dengeli dagitilmadiginin saptandigi, mevcut yetismis insan
kaynagt ve buna bagli olarak mali kaynaklarin verimli kullanilamadifina dikkat
cekilmektedir. Ayrica raporda sbzlesme ile taahhiit edilen yerde asgari ¢aligma siirelerini
tamamlamayan sézlesmeli dgretmenlerin baska yerlere atandigi ya da kadroya gecirildigi de
belirtilmektedir.

Raporda;

Mevcut 6gretmen kadrolarinin dagiliminda iilke geneli ve iller agisindan bircok
dengesizlikler bulundugu, bu dengesizliklerin streklilik kazandigi, planlamadaki zafiyetler
nedeniyle bir yandan 6gretmen agig1 sorunu ¢ozlime kavusturulamaz iken bir yandan da kisith
olan mevcut yetismis insan kaynaginin ve buna bagli olarak mali kaynaklarm verimli
kullanilmadig;,

Aralik 2019 itibanyla lilke genelinde 93.235 bos kadro olmasina ragmen, ihtiyac
duyulan 6gretmen sayisinin 138.393 oldugu, kurum bazli 6gretmen ihtiyacinin hem {ilke
genelinde hem de iller 6zelinde net 6gretmen ihtiyacindan yiiksek olmasimnin egitim kurumlart
ve alanlar itibartyla ihtiyacin dogru belirlenmemis olmasindan kaynaklandigi,

Bakanlik tarafindan kadrolu Ogretmenlerin iilke genelinde dengeli bicimde
dagitilamamasi, Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla soézlesmeli ve Ogretmen
istihdamina gidilmesi beseri kaynaklarin yani sira mali kaynaklarin da etkin kullanilmadig:
anlamina geldigi,

Ogretmen ihtiyacimin  karsilamilmasindan  ziyade, Ogretmen ihtiyaci olmayan

kurumlarda y1gi1lmanin arttigy,
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Sozlesmeli olarak istihdam edilen 6gretmenlerden bir kisminin ti¢ yiulik zorunlu
calisma siirelerini tamamlamadiklart halde saglik ve aile birligi mazereti ile yer degisikligi
taleplerinin karsilandigi ve ti¢ yil ayn1 yerde gorev yapmadiklari halde kadroya gegirildigi,

Sozlesme geregi gorev yapmasi gereken yerde bir yildan az stireyle gérev yapip baska
yere atanan 367 kisi; 2019 yilinda 3 yil i¢in s6ézlesme imzalayip ardindan aymi yil igerisinde
yeri degistirilenlerin sayisi ise 97 oldugu, s6zlesme imzalandiktan sadece 4 giin sonra saghk
mazereti ile yeri degistirilen 6gretmen bulundugu, yasal diizenlemelere aykiriligin 6tesinde
sistemik bir sorun oldugu, sdzlesmeli dgretmen atamalarina iligkin sistem ve stireglerin
sorgulanmasi gerektigi,

Ulke genelinde sozlesmeli 6gretmen istihdaminin en ¢ok tercih edildigi alanlar Sinif
Ogretmenligi, Ingilizce, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Okul Oncesi Ogretmenlik ve
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi  oldugu, yer degisikligi yapilan toplam 1.514
dgretmenden 740°nin bu alanlarda oldugu, bu nedenle yer degisikliginin en ¢ok yapildig
alanlarin ayn1 zamanda en ¢ok istthdam ihtiyact duyulan alanlarda gergeklestirilmis olmasi ya
baslangigta ihtiyacin hatali belirlendigi ya da yapilan yer degisikliklerinin s6z konusu alanlar
acisindan egitimde ciddi aksamalara yol actig1 anlamina geldigi,

Kadrolu Ogretmen istihdaminda giicliik yasanan bolgelerde o6gretmen ihtiyacint
kargilamaya yonelik bir model olarak uygulamaya konulan ve dzellikle egitime erisim hakk:
ve egitimde firsat esitliginin saglanmasinda buytk ol¢ide “basar1” saglayan sozlesmeli
ogretmen istihdaminin amacindan uzaklasmasina yol acan ve her gecen yil artis gOsteren
uygulamalarin sonlandirilmast i¢in etkili 6nlemler alinmasi gerektigi tespitler yer almaktadir.

Bu bilgiler 1s181inda;

1. Ogretmen ihtiyacinin en yliksek oldugu Istanbul, Sanlmurfa, Bursa, Gaziantep,
Hatay, Kocaeli, Kahramanmarag, Van, Antalya ve Diyarbakir iller i¢in net
dgretmen ihtiyaci ve kurum bazli 6gretmen ihtiyaci arasindaki farkin nedeni nedir?
Atama bekleyen mezun sayisi giderek artarken bu konuda planlama
yapilamamasmin nedeni nedir? Ogretmen ihtiyaci Sayistay Raporu’nda agikea
belirtilirken s6z konusu kadrolar neden atil vaziyette bekletilmekte, atama
yapilmamaktadir? Ihtiyag ve insan kaynagi planlamasi neden yapilamamakta?
Ogretmen ihtiyaci olan egitim kurumlar belli iken norm kadrolarmn belirlenmesi ve
6gretmen atamalarinda neden bu durum oOncelikle dikkate alinmamaktadir?
Ogretmen atamalart belli bir plan ve ihtiyag dogrultusunda yapilmiyor mu? Saha

verileri yeterince analiz edilmiyor mu?
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Se¢im bolgem olan Hatay ili i¢in net 6gretmen ihtiyact 2.876 iken, kurum bazli
dgretmen ihtiyact 3.016°dir. Net 6gretmen ihtiyaci olarak belirtilen kadroya atama
neden yapilmamaktadir?

Ogretmenlerin kurumlar arasmdaki dagilminin adil ve dengeli yapilmamasi
egitime erisim hakki ve egitimde firsat esitligi ilkelerinin hayata gegirilmesini de
zorlastirmiyor mu?

Okul 6ncesi 6gretmenligi ve ilkokul matematik 6gretmenligi gibi en ¢ok istthdam
ihtiyact duyulan alanlarda atama yapilmasi yerine neden sozlesmeli 6gretmen
istthdam1 yapilmaktadir? Bu alanlarda ¢alisan sdzlesmeli Ogretmenlerin yer
degisikliginin siklikla yapilmasi egitimde aksamalara neden olmuyor mu? Bu
alanlarda ihtiyag neye gore belirlenmektedir?

Sayistay Raporu’nda belirtilen saglik mazereti ile yer degistiren sdzlesmeli
ogretmenlerden  bazilarmin  dosyalarinda, mazeret olarak sunulan saglk
gerekeelerinin sézlesme imzalanmadan dnce de mevcut oldugunun tespit edildigi
halde yer degisikligi i¢in mazaret olarak kabul edilmesinin gerekcesi nedir? Bu
konuda herhangi bir sorusturma baglatilmig midir? Yonetmelige gore sozlesmeli
dgretmenlerin ihtiyag fazlasi olarak degerlendirilmesi gerekirken ve sadece
kadrolu dgretmenlerin yer degisikligine tabi tutulabilecegi hilkme baglanmisken
yapilan islem yasal diizenlemelere, adalet ve esitlik ilkelerine aykiri degil midir?
Kadrolu 6gretmen istihdaminda giigliik yasandig: isaret edilirken, glivenceli ve
kadrolu 6gretmen atamas: yapilmasi yerine her gecen yil artis gosteren sézlesmeli
istihdam neden tercih edilmektedir?

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla s6zlesmeli ve 6gretmen istihdamina
gidilmesi beseri kaynaklarin belli bir plan dahilinde kullanilmamas: anlamina
gelmiyor mu? Mali kaynaklarin etkin kullanilmadigi anlamina gelen bu istthdam
bicimi ile kamunun ugradigi zarar miktari nedir?

Her yil “biitce yok” denilerek mezun sayisi ve 6gretmen ihtiyact gbzetilmeden
diistik miktarda Ogretmen atamasi yapumaktadir. Sayistay Raporuna gore
6gretmen ihtiyaci oldugu ve planlama olmadig: i¢in bu ihtiyacin giderilmedigi ve
bu cer¢evede kamunun zarara ugratildigi belirtilmektedir. Planlama dahilinde
dgretmen atamasi yapilacak midir?

Atama bekleyen 6gretmen adaylar ve dgretmen bekleyen 6grenciler igin planlama
dahilinde giivenceli ve kadrolu dgretmen atamasi yapilacak midir? 2021 yilinda

kac 6gretmen atamasi yapilmas: diistinilmektedir?



