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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA ¢

Asagida yazili sorularimin Anayasa’nin 98. [¢tiiziigiin 96.maddesi geregince Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Zumriit SELCUK tarafindan yazili olarak
yanitlanmas1 konusunda geregini arz ederim.
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Denizli Milletvekili

Uluslararast Calisma Orgiitd (ILO) Tiirkiye Ofisi ve TUIK tarafindan gerceklestirilen
“Cinsiyete Dayali Ucret Farki” arastirmasinda agiklanan rakamlar oldukga dikkat gekicidir.
S6z konusu aragtirmada kullanilan faktor bazlh hesaplama metodolojisi ile Tiirkiye’de
cinsiyete dayal gelir esitsizligi %21,1 ¢ikmugtir. Yine aym aragtirmadaki verilere gore
cinsiyete dayal ticret fark: yas ilerledikge ve egitim seviyesi diistilk¢e daha fazla artmaktadir.
Cinsiyete dayali ticret farki, yas, egitim diizeyi, kayit dis1 ¢alisma, aile i¢indeki toplumsal
cinsiyet rolleri gibi birgok faktdre bagh olarak degisiklik gostermektedir. Kadin erkek
arasindaki ticret farki, calisma yasaminin baslarinda %3.8 diizeyindeyken, 40’11 yaslarda
%25’¢ yiikselmektedir. Ilkokul ve alt1 egitim diizeyinde %38.6 ile en yiiksek seviyede olan
cinsiyete dayal ticret farki orani, yiiksekokul ve tizeri diizeyinde ¢aliganlarda ise %15.8 ile en
diigiik seviyededir. Arastirmaya gore, kayitdisi galisanlarda (%24,2) cinsiyete dayali iicret
farki kayith ¢alisanlara (%11,5), kiyasla ¢ok daha yiksek diizeydedir. Arastirmaya gore anne
olan ve olmayan kadinlar ile anne-babalar arasindaki ticret farki da ¢arpici boyuttadir. Cocugu
olan ve olmayan kadinlar arasindaki ticret farki %11, anneler ve babalar arasindaki ticret farki
babalar lehine %19’dur.

COVID-19 salgim biitiin diinyada etkisini siirdiirmektedir. Tirkiye’de de bir¢ok sektor bu
siiregten oldukca olumsuz etkilenmistir Kadilarin yogunlukta oldugu, hizmet, perakende
satig, turizm gibi sektorler covid-19 krizinin en gok etkiledigi sektorlerdendir. Salginla ev ve
aile i¢i bakim yiikleri daha da artan kadimlar, birakin yonetici pozisyonlar1 igin miicadele
etmeyi veya daha fazla gelir elde etmeyi, evlerine daha fazla vakit harcayabilmek i¢in kisa
sireli giivencesiz ¢alisma bigimlerine ge¢mek, hatta islerinden ayrilmak durumunda
kalmistirlar. Salgin doneminde kadin galiganlar erkek calisanlardan daha fazla Kisa Calisma
Odenegi ve iicretsiz izin uygulamalariyla kargilagsmiglardir. Ozetle, gelir esitsizliginin giderek
arttign ilkemizde kadinlar pandemi ile birlikte karsilastiklar1 diger olumsuzluklarla da
miicadele etmektedir.

Bu baglamda;

1. Kadinlara karst mevzuata aykiri fiillerde bulunan firmalar Bakanligimz tarafindan
denetlenmekte midir? Bu denetlemeler hangi araliklarla gergeklestirilmektedir? Son 1
yilda bu yoénde fiilleri oldugu tespit edilen firmalara karsi herhangi bir idari yaptirim
uygulanmig midir?

2. Kadinlara yonelik olarak TCK’ya aykin fiillerde bulunan isverenlerin sahibi oldugu
firmalara kars1 Bakanliginmizin uyguladigi herhangi bir yaptinm var midir?
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 Kadmlarin erkeklerden daha fazla ‘kisa calisma odenegi’ ve licretsiz izin gibi
uygulamalarla kargilagmasinin oniine gegmek amaciyla Bakanlik olarak mevzuatta bir
diizenleme yapmay1 diigiinmekte misiniz?

. Tiirkiye’de cinsiyete dayal iicret farkini nasil gidermeyi diisinmektesiniz? Bu konuda
hayata gegirmeyi diisiindiigiiniiz caligmalarimz veya projeleriniz var midir?

. Kadinlarin kayrt disi galismalanm azaltmak ve zamanla tamamen Oniine gecmek
amact ile yiiriittigiiniiz herhangi bir ¢alisma var midir?

. Tiirkiye’de faaliyette bulunan firmalarin kayit dis1 ¢aligan bulundurup bulundurmadigi
nasil denetlenmektedir?

Son 1 yilda kag firmann kayit dist calisana sahip oldugu belirlenmistir? Bu firmalara
kag TL idari yaptinm uygulanmigtir?

Cocugu olan kadnlarin, ¢ocugu olmayan kadinlara kiyasla is hayatinda daha fazla
magduriyete ugramasinin dniine gegmek amacina yonelik herhangi bir ¢aligmaniz var
mudir? Var ise bu ¢alismanin detaylar nedir?

. Kadmlarin isgiiciine katilimlarim arttirmak ve firmalarin kadinlara ayrimcilik
yapmasini engellemek amac ile Tiirkiye’de faaliyetlerini siirdiiren firmalara kadin
¢alisan kotas: getirilmesi diisiintilmekte midir?



