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Ilgi  :29/01/2021 tarihli ve 43452547-1720.07/772136 sayili yazi.

Adana Milletvekili Saymm Ayhan BARUT tarafindan verilen “Acil servis
merkezlerinde ¢alisan paramediklerin atamalarina iligkin” 7/40234 swra sayili yazili soru
Onergesinin cevabi ekte sunulmusgtur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin
B
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Adres: Saglhk Bakanhig: Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupmar Bulvari
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Adana Milletvekili Saym Ayhan BARUT tarafindan verilen “Acil servis merkezlerinde
calisan paramediklerin atamalara iliskin” 7/40234 swra sayili yazili soru onergesinin
cevabidir.

SORULAR:

Salgin siirecinde kahraman saglik emekgilerimizin ¢ok biiyilk 6zverisi ve destansi
miicadelesiyle halk saglifi agisindan iilkemiz biiyiik zorluklara g6giis germis, tiim
olumsuzluklara ragmen bu sayede onemli bir siire¢ geride birakilmustir. Saglik emekgilerinin
ekonomik ve o6zlik haklar, c¢alisma kosullariin iyilestirilmesinin yam sira personel
eksikliginin giderilmesi i¢in de g¢agris1 vardir.

Bu dénemde saglikta atama bekleyen tiim branglardan genglerimiz sesini duyurmaya
calismakta, sorunlarina ¢oziim tretilmesini talep etmektedir. Bu gruplardan birisi de 80 bin
mezunu bulunan ve her yil 15 bin yeni mezun veren Paramedik bolimiinii bitirmis
kardeslerimizdir. Ancak bu kardeslerimiz de atama sorunlartyla bogusmaktadir. Halka ve
tilkesine hizmet etmek icin bekleyen paramedikler, yiikksek KPSS puanlarina ragmen yetersiz
kontenjanlar gibi nedenlerle magduriyet yagsamaya devam etmektedir. Cok sayida mezuna
ragmen istihdam alani ve atamalar yetersizdir.

Bu baglamda;

SORU 1- 112 Acil Servis Merkezi'nde pandemi déneminde artan yaka sayisi yiiziinden
fiziksel ve psikolojik olarak yorgun diismiis paramedikler icin atama sayis1 sadece 1251
kisi oldu. 80 bin mezunu bulunan bir béliim bu atama sayis: yeterli midir?

SORU 2- Hastanelerin acil servisleri paramedigin calisma sahasi olmasina ragmen bu
alanlar icin de atama yeterli gériinmityor. Acil servisler icin yeterli paramedik atamasi
diisiiniiliiyor mu?

SORU 3- Paramediklerin atama cagrilariyla ilgili bir hazirlik ve diizenleme s6z konusu
mudur?

SORU 4- Saghkta tiim branglarda yeterli sayida atama yapmak i¢in bir atama takvimi
aciklayacak misimz?

CEVAP 1-2-3-4- Bakanligimiz insan kaynaklar1 planlamasi, ilgili kurumlarca Bakanligimiza
verilen kadro/pozisyon sayisina gore, saglik hizmetlerinde maksimum faydayr saglayacak
sekilde yapilmaktadar.

Saglik personeli istihdaminda kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adayin
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puanina gére tercileri dogrultusunda Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Saglik personeli alimi
ile ilgili duyurular Saglik Bakanliz1 ve OSYM internet sayfalarinda duyurulmaktadir.

- Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile ilk ve acil yardum (saglik teknikeri)
branginda 2018 yilinda 1.083 saglik personeli, 2019 yilinda 1.424 saglik personeli ve 2020
yilinda 1.867 saglik personeli alimi planlanmis ve OSYM tarafindan ilan edilerek yerlestirme
iglemleri yapilmistir.

Saglik personeli talep ve ihtiyag durumuna gore Oniimiizdeki dénemlerde ilerleyen
stiregte, KPSS ile yapilacak saglik personeli alimlarinda ilk ve acil yardim teknikeri brangimnda
ve diger unvan/branglarda daha fazla personel istthdamu planlamalarimizda
degerlendirilecektir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




