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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98. ve I¢tiiziigtin 99. maddesi geregince
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Ayse ACAR BASARAN
Batman Milletvekili

Tirkiye’de galisma kosullar 6zellikle pandemi déneminde daha da zorlagmaktadir. Ucretsiz
izne gikarilma sonucu galisan birgok insan zorluk yasamakta, bazi is yerlerinde magduriyete
kars1 hak talebinde bulunan, 6zellikle sendikaya bagh calisanlar isten uzaklagtirilarak ve
¢ikarilarak adeta 1slah edilmeye calisilmaktadir.

Istanbul Haramidere’de Sinbo Fabrikasi’nda maas gliniiniin belirsizligi, maagin parca parca
verilmesi {izerine Tiim Otomotiv ve Metal Iscileri Sendikasi(TOMIS)’na dahil olan isciler,
bu sefer de licretsiz izne zorlanmustir. 11 Eyliil 2020 tarihinde iscilerin iicretsiz izine
¢ikarilmasindan itibaren fabrika 100 igci almis, yevmiye sistemiyle taseron is¢i caligtirmstir.
Yine bu tarihten itibaren 6 sendika iiyesi ¢alisanimin iicretsiz izne ayrilmasi iizerine anayasal
haklarim kullanarak yaptiklar eylemlerden dolay1 bu uzaklastirma siireci 17 Kasim tarihinde
2 ay daha uzatilmistir. Bu usulsiizliiklere karst is¢iler usulsiizliiklere iliskin ve iicretsiz iznin
kaldinlmas: talebiyle dava agmustir. Sinbo iscileri iglerine iade edildikten sonra anayasal
haklarim kullanan sendikali is¢ilerin bir kismi1 Kod 29 ile isten ¢ikarilmigtir. Bu iscilerden
biri olan Dilbent Tiirker, Kod 29 ile isten ¢ikarilmis olmasina kars: baslattig1 eyleminin 33.
glinitindedir.

Kadina yonelik psikolojik ve fiziksel siddet devam ederken &zellikle pandemi déneminde
yaygin bir sekilde kullamilan Kod 29 uygulamasi kadmlarin hayatimi daha da
zorlastirmaktadir. Isverenlerin issizlik ddenegi ya da tazminat 6demek zorunda olmadig1 bu
SGK isten ayrilis kodu, “Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir
davranisi nedeni ile fesih” anlamina gelmektedir. Bu kod, is¢inin is sicilini bozmaktadir.

Bu Gerekgeyle;

1. Pandemi doneminde isten ¢ikarma yasaginin tek istisnasi olan Kod 29
uygulamasinin 6zellikle kadinlari hedef alan keyfi kullanimindan Bakanhk
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|30

Sinbo ig¢isi Dilbent Tiirker’in Kod 29 ile isten ¢ikarilma siirecine dair sorusturma
baslatilacak midir?

haberdar midir?

Dilbent Tiirker ve Kod 29 ile haksiz sekilde isten ¢ikarilmis is¢ilerin iglerine
iadesi ve tazminat haklar i¢in Bakanlik bir ¢alisma baglatacak midir?

Kod 29 ile isten ¢ikarilanlarin cinsiyet dagilimi ne sekildedir?
Kod 29 ile ilgili diizenleme yapilacak midir? Bu kod kaldirilacak midir?

Kod 29 ile haksiz sebeple isten c¢ikarilan ve sendikal faaliyetleri sebebiyle
cezalandinlan iscilerin isverenlerine sorusturma baslatilacak midir?

Isten ¢ikarma yasagindan itibaren Kod 29 ile isten ¢ikarilan insan sayisindaki
istatistiki artiga dair bir veri bulunmakta midir?

Isten ¢ikarma yasagina karsilik tazminat ve issizlik 6denegini 6dememek adina
bu kodu keyfi kullanan igverenlere herhangi bir yaptirm uygulanacak midir?

Kod 29 ile isten ¢ikarilan kadinlar igin isleyen siirecin detaylar1 nelerdir? Bu slireg
saglikl1 ve dogru bir sekilde yiiriitiilmekte midir?

Kod 29 ile isten gikarilan kadinlarin is ve ev hayatlarina dair devam eden sliregte
givende olmasina dair bir ¢alisma mevcut mudur? Ayrimei davraniglar ve
cinsiyetgi baskilar nasil 6nlenecektir?



