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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iigi :09.09.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-869036 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ekinde alman Gaziantep Milletvekili Bayram YILMAZKAYA’mmn
7/49962, Antalya Milletvekili Rafet ZEYBEK’in 7/49963, 7/49964, Aydin Milletvekili
Stileyman BULBUL’iin 7/49965, Izmir Milletvekili Murat BAKAN"in 7/49966, Bursa
Milletvekili Yiiksel OZKAN’1n 7/49967, Ankara Milletvekili Yildinm KAYA’nin 7/49968,
Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL SUTL{’niin 7/49969, Mus Milletvekili SEVIN
COSKUN’un 7/49970 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin

bilgiler ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.
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T.C. #/49969
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

ISTANBUL MILLETVEKILI AV. SALIHA SERA KADIGIL SUTLU’NUN 7/49969 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILG1

Bakanligimiz tarafindan kamuoyuna agiklanan resmi istatistiklere gore 2020-2021
efitim 8gretim déneminde dzel dgretim kurumlarinda 152.658 kadim, 86.829 erkek Ogretmen
gérev yapmaktadir.

Is Kanunu’nun 5 inci maddesi hitkmii dogrultusunda Bakanlhigimiz 6zel 6gretim
kurumlarinda ¢ahsmaktayken hamilelik ya da dogum nedeniyle iicretsiz izne ayrilan 6gretmen
sayisina iligkin bir istatistik tutulmamaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda galisan personel; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu’nun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmin (a) bendindeki "Sosyal giivenlik ve ozliik
haklary yoninden; 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayily Is Kanunu, ...
hitkiimlerine tabidir." hikmii ile Ozel Opretim Kurumlar Yonetmeligi’nin 42 nci
maddesindeki "Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun
hiikiimleri sakli kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve
5310 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayii Is Kanununun
hiikiimlerine tabidir." hiikmii, 43 tincii maddesinin birinci fikrasindaki "4857 sayili Is
Kanunu nun hiikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim personeli arasindaki
is sozlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu (EK-5) esas alinarak en az
bir yil siireli olmak iizere ii¢ niisha diizenlenir ve taraflarca imzalanr. Bu sozlesmelerin bir
wiishas, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir niishasi kurucu veya kurucu
temsilcisinde kalir, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan personele verilir." hiikmii, 44
Uncli maddesinin birinci fikrasindaki "Sézlesme siiresi sona erenler (Ek ibare:RG-
19/2/202031044) harig, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore sozlesmeleri karsilikll veya
tek tarafly feshedilenler ve sizlesme siiresi sona ermeden aym Kanunun ilgili hiikiimleriyle
belirlenen siireler iginde bu istegini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge gorevden
ayriliy onayr dizenlenir." hiikiimleri dogrultusunda 4857 sayil Is Kanunu’na gore
calistiriimakta ve s6z konusu Kanun’daki tiim mali ve sosyal haklara sahiptirler. 4857 sayili Is
Kanunu’nun 5 inci maddesine aykirt davramlmasmin ve personelin hak kaybina ugramasinin
onlenmesi amaciyla Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi’nin 67 nci maddesinin birinci
fikrasindaki "Kurumlar, (Miilga ibare:RG-5/7/2014-29051 ) (...) (Degisik ibare:RG-
13/1/2017-29947) Bakanlik maarif miifettisleri/Bakanlik maarif miifettis yardimcilart veya il
milli egitim miidirligiince goreviendirilen (Degisik ibare:RG19/2/2020-31 044) maarif
miifettigi/il veya ilge milli egitim sube midiiri/egitim uzmany/aragtwmact ile diger denetim
yetkisi bulunanlarca denetlenir." hiikiimleri dogrultusunda denetlenmektedir.

4857 sayili I3 Kanunu’nun hamilelik ve dogum sartlarina iligkin hiikiimlerine aykir1
davrandif veya aynmeilik yaptigi iddia edilen kurumlarla ilgili olarak Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi’nin 67 nci maddesi dogrultusunda Valiliklerce gerekli inceleme
yapilmakta ve bu tip hak ihlali yapan kurumlarla ilgili olarak mevzuatta belirtilen cezai
yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlart personeli 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine tabii olarak
¢alismas1 nedeniyle personel analik ddenegine iliskin Kanun’da yer alan her tiirlii hakka
sahiptir.




