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TURKIYE BUYUK MILLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Zehra Ziimriit Selguk
tarafindan Anayasa’nin 98. TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasinm saygilarimla arz ederim. 20/10/2020

m

Giiliistan Kili¢ Kogyigit
Mus Milletvekili

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 tarafindan agiklanan verilere gére Tiirkiye’de erkek
niifusunun yiizde 72,7’si isgiicline katilabilirken, kadin niifusunun yalnizca yiizde 34,2’si
isgiliciine katilmaktadir. Tirkiye ile benzer demografik ve sosyo-ekonomik yapilara sahip
tilkelerden Italya’da kadinlarin isgiiciine katilim oram yiizde 41,1, Yunanistan’da yiizde 44,3,
Giiney Afrika’da yiizde 48,4, Ispanya’da ise yiizde 53’ti.

Bu verilere ek olarak ayrica Disk-Ar (Disk Arastirma Enstitlisii) tarafindan agiklanan Covid-19
Déneminde Kadin Isgiiciiniin Gériintimii baglikli degerlendirme raporunda da kadin isgilerin
salgindan en ¢ok etkilenen kesim oldugu vurgulanmigtir. Covid-19 salgin etkisi gz oniinde
bulundurularak hesaplanan genis tanmimli kadin igsizlik oranlarinin ytizde 45’lere yiikseldigi
tespit edilmistir. Daha g¢arpict bir rapordan bahsedecek olursak, Facebook’un operasyon
direktorii ve Lean In’in Kurucusu tarafindan hazirlanan ‘Isyerinde Kadinlar’ baglikli raporda
son 6 yila oranla ilk kez kadinlarin ig giictinden erkeklere kiyasla daha yliksek oranlarda
ayriliklar yasandigina dair kanitlara ulagilmigtir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katiliminda ve istihdam edilmesinde geliskin politikalar
olmadig: bilinen bir durum iken pandemi ile birlikte bu gercek kendini daha net sekilde
hissettirmistir. Diinya iilkeleri arasinda cinsiyet esitlifine gore bir siralama yapildiginda
Tiirkiye her zaman listenin sonlarinda yer almaktadir. Bu liste diizenlenirken kadinlarin
ekonomiye katilimi, egitim imkénlari, saglik ve kadinin gii¢lendirilmesi gibi kriterlere
odaklanilmaktadir. Fakat bu kriterler bilhassa pandemi ile beraber kadinlar agisindan neredeyse
yok olmustur.

Bu baglamda;
1- Covid-19 salgim ile beraber artan kadin igsizligi hakkinda Bakanliginizca baglatilan bir

calisma var mudir? Varsa hangi asamadadir? Caligma sonucunda elde edilen veriler
kamuoyuna agiklanacak m1?
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Kadmlarin istihdam orami bir yilda 3 puan azalarak yiizde 28,5°ten yiizde 25,5’
diismiistiir, bu konuya bagl olarak mevcut verilerin kadmnlar lehine diizenlenmesi i¢in
girisimleriniz var midir?

Tiirkiye genelinde Mart ay: itibariyle igsizlik maas1 bagvurusu yapan kadin say1si1 kagtir?

Salgin siireci baslangicindan itibaren Bakanliginiz tarafindan kadin istihdam: {izerine
baslatilmis olan 6zgiin bir ¢calisma bulunmakta midir?

Turkiye’de kadimlarin isgiiciine katilimini tesvik amaciyla Bakanligimiz tarafindan ne
gibi diizenlemeler yapilmaktadir?

Salgin ile beraber gelir kaybi yasayan kadinlar ve cocuklu kadinlar i¢in ne gibi 6nlemler
alinmaktadir?

Pandemi doneminde yasanan kadin isglicii kaybinin sektérel olarak dagilimi nasildir?

Cocuklu kadinlarin “okullarin kapanmasiyla beraber cocuklarina bakacak kimse
bulamadiklar1 gerekgesiyle” ¢alistiklan isten ayrildiklarina dair resmi veriler var midir?

Issiz kalan kadinlarin yas dagilimi nasildir?

10- Pandemi déneminde is yerini kapatan kadin esnaf sayis kagtir? Bunlarin illere gore

dagilimi nasildir?



