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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularrmin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarmca T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Zehra Ziimriit Selcuk tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 17.03.2021

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Kamu Kurumlarinda kadrolu daimi is¢i statiisiinde istihdam edilen ancak diger kamu
personeli gibi firsat esitligi yakalayamayan UNIVERSITELI ISCILER kendilerine bir sans
verilmesi ve diplomalarinin getirdigi unvanlar kullanabilmek icin “Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi” sinavina girebilmek istemektedirler. Is¢ilik kadrosu alaninda egitimli bir
bireyin ¢alisif1 isyerine, sahip oldugu is potansiyelini tam olarak yansitamamasina ve
heveslerin de kirilmasi ile mesleki anlamda kérelmesine de sebep olmaktadir. Universiteli
isgiler beden is¢isi degildir. Yaptiklari islerin sorumlulugunu alamamakta, hazirladiklan
raporlarin  katildiklari projelerin  altina imzalarimi  atamamaktadirlar. Meveut  durum
Anayasamizin Esitlik Ilkesine aykir1 bir durum olusturmakta ve is barisini da bozmaktadr.
Zaten devlet kurumlarindan maag alan kadrolu personel s6z konusudur. Ayn: meslek ve kadro
ile statli degisimi olacak ve is¢ilikten memurluga gegiste personel maliyeti diisecektir (maas,
sigorta primi, kidem tazminati ve diger yan 6demelerin diisiisii). Bununla ilgili daha 6nce
Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan yaptirilan bir galisma da bu gegisin devlete ilave bir
maddi yik getirmedigini gorilmistir. 2017 ve 2018 yillarinda 3.Dénem Toplu Is
Sozlesmesinde alinmis bir karar olmasina ragmen (36/1 maddesi) uygulanmamustir. Yani
TiS’de ¢6ziim olmamustir. Halbuki gegmiste KHK lar ve torba yasalarla kamu personeli iginde
statli degisgikligi yapilmistir. Ayrica CAYKUR’da 2007 ve 2011 yillarinda mezuniyete
bakilmaksizin is¢ilerin memurluga gecirilmesi olumlu bir durumdur.

1- Memurluga gecis ve gorevde yiikselme ile ilgili hak, yikiimlilik ve ozlik
diizenlemelerinin yapilmamasinin nedeni nedir?

2- Kamu kurumlarinda ¢alisan tiniversiteli is¢ilerin sayis1 kactir?

3- 2016 yilinda Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan yaptirilan ve is¢ilikten memurluga
gecilmesi durumunda personel giderleri tablosu giincellenebilir mi?

4- Toplu I§ Soézlesmeleri daha 6nce konunun ¢6ziimii olarak gdsterilmistir. Imzalanmus bir
Toplu Is Sézlesmesinde (3.Dénem) ¢oziim maddesi (36/1) olmasina ve aradan gecen 4
yila ragmen bir ¢alisma yapilmamasinin nedeni nedir?

5- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina is¢i kadrosu olan ¢alisanlarin déhil
edilmesine yonelik bir ¢alisma yapilmasi diistiniilmekte midir?
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6- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina is¢i kadrosu olan calisanlarin déhil
edilmemesi durumunda; 2013 yilinda 6495 sayith “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 2007/2011 yillarinda
CAYKUR’da yapilan uygulamalar gibi uygun is¢i personellerinin istek iizerine statii
degisikligi ile memuriyete gegisi igin bir ¢alisma yapilmasi diistiniilmekte midir?



