ey

s HALKLARIN DEMS

Yy
3y
R)

. L

TR

i
i) 5

R . 41915

Say

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk
tarafindan Anayasa’min 98. ve Igtiiziiglin 99. maddesi geregince yazili olarak yanitlanmasini

arz ederim.

Semra GUZEL
Diyarbakar Milletvekili

Calisma yasamu erkegin geleneksel toplumsal cinsiyet roliine goére sekillenmekte ve
yonetilmektedir. Kadmlarin ¢alisma yasamindaki konumu da bu toplumsal cinsiyet rollerine

uygun olarak sekillendirilmektedir.

Tirkiye’de iktidar yetkilileri tarafindan ataerkil aile yapisini kutsayan, kadinlar1 bu yap1 iginde
tammlayan ve makbul géren sdylem ve politikalar ile son yillarda toplumsal cinsiyet esitligine
kargt ard arda hayata gegirilen uygulamalar, bir biitiin olarak kamuda cinsiyete dayali

aynimciligl, isboliimiinii, mobbingi ve erkek siddetini beslemekte ve yayginlastirmaktadir.

Bu kapsamda yapilan birgok arastirmaya gore, kamuda ¢aligan kadinlar ayrimeilik, mobbing,
fiziki-cinsel-sozlii tacize maruz kalmakta, izin ve 6rgiitlenme gibi yasal haklarin1 kullanmalar
da engellenmektedir. Yine yapilan arastirmalara gore isyerlerinde kadin c¢alisanlarin erkek

calisanlara oranla daha fazla mobbinge maruz kaldig: goriilmektedir.

KESK’e bagli Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgisi Sendikasi, ( SES) Saglik ve sosyal hizmet
emekgisi kadinlara yonelik is yerinde yasadiklari siddeti goriiniir kilmak amaciyla bir anket

calismasi yapmistir.

Yapilan arastirmaya gore, ankete katilan kadinlarin yiizde 68'i yoneticisi tarafindan psikolojik
siddete maruz kalmistir. Yiizde 80’i meslek hayatinda mobbinge maruz kaldigini, yine yiizde
80’ini de yoneticileri tarafindan mobbinge ugradigini ifade etmistir. En fazla mobbinge maruz

kalan kesim ise yiizde 71 ile lisans mezunu olanlar ve yiizde 47 ile hemsireler olmustur.
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Ankete gdre kadin katilimcilarin yiizde 35' ekonomik siddete maruz kalmistir. Dijital siddete

ugradigint ifade eden kadinlarin yiizde 69°u rahatsiz edici takip ve sohbete maruz kaldigim da

belirtmistir.

Yine kadinlann ytizde 26’s1 cinsel siddete maruz kaldigini, bu katilimcilarin yiizde 7°si siddet

riskinin halen devam ettigini bildirmistir. Raporda, kadinlarin en ¢ok erkek arkadaglari,

sevgilileri ve esleri tarafindan cinsel siddete maruz kaldiklan goriilmiistiir. Cinsel siddete

ugrayan kadinlarin yiizde 78'i ise "Hig bir psikolojik destek almadigini’® belirtmistir.

Bu baglamda;

1-

Kamu kurum ve kuruluslarinda toplumsal cinsiyet ve farkindahina dair egitim
¢alismalar1 yapilmakta midir? Son 5 yilda illere gore kamu kurum ve kuruluslarinda
yapilan toplumsal cinsiyet egitim programi sayis1 kagtir?

Kamu kurum ve kuruluslarinda kadin emekgilere yonelik, mobbing, siddet ve tacizin
onlenmesi amaciyla ne gibi tedbirler alinmis ve uygulanmistir?

Bakanligimzin Kamu kurum ve kuruluslarinda erkek yoneticilerin kadin emekgilere
yonelik cinsiyetci miidahale ve eylemlerini 6nlemek adina yapmis oldugu herhangi bir
calisma var midir?

Son bes yilda kamu kurum ve kuruluslarinda siddet, taciz ve mobbing gerekgesiyle kag
kadin sikdyette bulunmustur? Yapilan sikayetlerin kagina ne gibi cevaplar verilmistir?
Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kadin sayisi nedir? Yénetim kademesinde
bulunan kadin ve erkek c¢alisan sayis1 nedir?

Bir kadin Bakan olarak, iktidar yetkilileri tarafindan ataerkil aile yapisin1 kutsayan,
kadinlar1 bu yapr1 iginde tanimlayan ve makbul goren sdylem ve politikalarinin calisma
yasamindaki toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirmesi sebebiyle herhangi bir
tutum almay: diisiinmekte misiniz?

KESK’e bagli Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgisi Sendikasinin saglik ve sosyal hizmet
emekgisi kadinlara yonelik is yerinde yasadiklar1 sorunlara dair yaptig1 arastirmada
agiZa ¢ikan siddet, taciz ve mobbing verilerinin olduk¢a vahim bir diizeyde olmasina
kars1 bir girisiminiz olacak midir?

Raporda Cinsel siddete ugrayan kadinlarin yiizde 78'inin "Hig bir psikolojik destek
almadigr’” belirtilmigtir. Buna gére kamu kurum ve kuruluslarinda kadinlarin maruz
kaldiklar1 siddet, taciz ve mobbing i¢in psikolojik destek alabilecekleri birimler

olusturulacak midir?
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9- Hem pandeminin en agir yiikiinii alan meslek grubu olmas: nedeniyle, hem de bunca
yiikiin yaninda esnek ¢alisma ile toplumsal cinsiyet esitsizliinden kaynakl artan bakim
emegi yiikiiyle bedensel ve ruhsal olarak yipranan saglik ve sosyal hizmet emekgisi

kadinlarin is yiikiinii hafifletecek tedbirler alinacak midir?



