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Sayi  :99074258-610- 150 O/ 12./2020
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mlgi : 26.10.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.728965 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Hatay Milletvekili Suzan SAHIN’in 7/35181, Nigde
Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/35182, Kastamonu Milletvekili Hasan BALTACI’nin
7/35183, Izmir Milletvekili Atila SERTEL’in 7/35184, Burdur Milletvekili Mehmet
GOKER’in 7/35186, Bursa Milletvekili Yiiksel OZKAN’in 7/35187, 7/35189, 7/35191,
Denizli Milletvekili Giilizar BICER KARACA’min 7/35188, Bartin Milletvekili Aysu
BANKOGLU 7/35190, Istanbul Milletvekili Onursal ADIGUZEL’in 7/35192, Mus
Milletvekili Sevin COSKUN’un 7/35193 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis olup

konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (12 Sayfa)
Atatirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 7539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Strateji Gelistirme Bagkanlig:

HATAY MILLETVEKILI SUZAN SAHIN’IN 7/35181 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin dgretmen ihtiyaci, Bakanhigimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 cercevesinde karsilanabilmektedir. Kontenjanlar ise Oncelikle Ogretmen
istihdaminda giigliik ¢ekilen ve kalkinmada birinci derecede oncelikli yoreler olmak iizere,
ihtiyag olan alanlarda illerin doluluk oranlar dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ogretmen ihtiyacinin en yiiksek oldugu illerde alanlar itibariyla net $gretmen ihtiyaci
ile kurum bazli 5gretmen ihtiyaci arasinda fark olugsmasinin nedenleri;

-Anayasanin 41'inci maddesi (aile birligi) gerekge gosterilerek idari yargida acilan
dava sonucu atamalar,

-Saglik, can giivenligi vb. nedenlerle idari yargida agilan davalar sonucu yapilan
atamalar,

-Fazlalik olan il/ilgeden istekleri disinda farkli bir ilgeye goénderilen 6gretmenler
tarafindan agilan davalar sonucu yapilan atamalardir.

2020 yili iginde Hatay iline 1.768 6gretmen atanmigtir.

Opretmen atamalarr Oncelikle &gretmen ihtiyacinin yogun oldugu yerlere ve
kalkinmada birinci derecede Oncelikli yoreler olmak lizere yapilmaktadir. Buralara atanan
sozlesmeli 6gretmenlerin 3 yil sdzlesmeli +1 y1l kadrolu olarak ayni egitim kurumunda gorev
yapmasi saflanarak egitimde siirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte
Bakanhigimizca yapilan mazerete ve istege bagh yer degistirmeler ise, 6gretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarinin alanlar bazinda bog norm kadrolar dikkate alinarak dengeli bir
sekilde yapilmaktadir.

2016 yilindan itibaren Bakanhigimizin §gretmen ihtiyac1 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin Ek 4'tincii maddesine gore sozlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadir.

Ogretmen ihtiyacimn sozlesmeli 6gretmen atamalari ile karsilanmasi begeri
kaynaklarin belli bir plan dahilinde kullanilmamasi anlamina gelmemektedir. S6zlesmeli
Ogretmen atamalari ile Ogretmenlerin uzun siire aym gérev yerinde gorev yapmalari
saglanarak egitimde siirekliligin saglanmasi hedeflenmistir. Bununla birlikte anilan madde
hiikmiiniin tigiincti fikrasinda sozlesmeli 6gretmenlerden sozlesme geregi iic yillik ¢alisma
sliresini tamamlayanlarin istemeleri halinde 6gretmen kadrolarina atanacag belirtilmektedir.

2021 yilinda 6gretmen atamast ile ilgili planlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.



