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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit
Sel¢uk tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Polat SAROGLU
Tunceli Milletvekili

Ulkemizde mezun olduktan sonra atama sorunu yasayan bircok meslek mezunu gibi,
her y1l binlerce mezun veren Ingaat Miithendisligi béliimii mezunlar1 da KPSS lisans
sinavinda en yliksek puanlar almalarina ragmen merkezi yerlestirme alimlarinin azlig
nedeniyle atanamamakta ve igsizlik sorunu ile karsilasmaktadirlar. Bilime ve teknige
bagl buluslar: ile toplumun daha saglikli bir gelecekte ve daha gilivenli yapilarda
yagamlarini siirdiirmelerinde belirleyici bir rol oynayan insaat miihendisleri, bu
konudaki magduriyetlerinin giderilmesini beklemektedirler.

Buna gore;

1- 2018-2020 yillar1 arasindaki merkezi atama donemlerinde istihdam edilen
insaat mithendisi sayis1 sadece 116 Kisi ile sinirhdir. 2021 yihi itibariyle kamuda
istihdam edilmesi dngoriilen insaat mithendisi sayis1 kagtir?

2- Universitelerden mezun olan insaat miithendisi sayis1 her gegen yil katlanarak
artmasina ragmen kamudaki istihdam ayni diizeyde artmamakta hatta
taseronlagsma yoluyla kadrosuz ve giivencesiz ¢alisma ortami dayatilmaktadir.
Buna déniik iyilestirici ve istihdami arttirici ¢alismalar yapmay: disiiniiyor
musunuz?

3- Insaat miihendisligi faaliyet alanlarinda ¢alisma yapan birgok kamu kurumu
biinyesinde yeterli sayida teknik personel olmamasi sebebiyle kurumlarin
vermesi gereken teknik hizmet, ihale edilen firmalar tarafindan karsilanmakta
ve insaat miihendisleri 6zel sektorde zor sartlarda ¢alismaya itilmektedir. Bu
konuda diizenleyici bir mevzuat ¢alismasi planlanmakta midir?



