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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimizin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit

SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98. ve Igtiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak
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Murat CEPNi

cevaplandirilmasini arz ederim.

Izmir Milletvekili

Istanbul Yenibosna Yeditepe Tir Garajinda faaliyet gosteren Samsun Corum Nakliyat
Amban (Soner Aydar) isyerinde, DISK Nakliyat-Is sendikasi cogunlugu saglayarak yetki
belgesi almgtir. Igveren, 30°a yakin nakliyat ambarinda toplu is sdzlesmesini imzalamasina
karsin, Samsun Corum Nakliyat Ambarindaki (Soner Aydar) Nakliyat-is sendikas: tarafindan
yasal olarak, prosediire uygun yiiriitiilen Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine katilmamustir.
Sendika, bunun tizerine 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregi 17 Ocak
2020 tarihinde greve baglamustir. 17 Ocak 2020 tarihinden buyana isciler her tiirlii baskiya

ragmen sendikal haklar1 ve toplu is s6zlesme haklar i¢in miicadelelerini siirdiirmektedirler.

I¢inde bulundugumuz ekonomik yikimdan en cok etkilenen kesim isciler ve
emekgilerdir. Sendikalar, Toplu Is S6zlesmeleri ile iscilerin haklarim korumakla yitkiimliidiir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), rgiitlenme ve toplu sdzlesme hakkini, temel haklara
iliskin szlesmeler arasinda yer vermistir. Anayasa’nin 51.Maddesi ile is¢ilerin sendika kurma
haklar, 52.Maddesi ile toplu is s6zlesmesi ve grev hakki bulunmaktadir. Tiirkiye’de sendikal
hak ve 6zgiirliiklerin kullamlmas: konusunda siklikla hak ihlalleri yasanmaktadir. Isyerlerinde
sendika aynmcilifi gozetilmekte, yasal ve anayasal hak olan toplu is sozlesmeleri
imzalanmamaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin 2020 yil1 verilerine gore
toplu i s6zlesmesinden yararlanan iscileri oram1 % 7,8°dir. Tiirkiye, OECD’ye iiye iilkeler
arasinda toplu is sozlesmesi hakkindan yararlanan iilkelerin en sonunda yer almaktadir.
Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu'nun (ITUC) Aralik 2020 yilinda yayinlanan Kiiresel
Haklar Endeksi Raporunda; Tiirkiye, Banglades, Brezilya, Kolombiya, Misir, Hindistan,
Kazakistan, Filipinler ve Zimbabve’yle birlikte calisanlar icin en kétii 10 iilke arasinda
gosterilmigtir. ~ Raporda, Tiirkiye’de sivil haklarn ihlal edilmekte oldugu, 6zellikle 5zel
sektérde sendikalarin baskilandigi, sendikal faaliYetlerin engellendigi, baskici ¢alisma

yasalarinin, hiikiimet gézetiminin, toplu isten ¢ikarmalarin oldugu da belirtilmistir. Ayrica,
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Tﬁrkiye, Afganistan, Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri, Eritre, Endonezya, Pakistan ve
Zimbabve’ye higbir giivence olmayan iilkelere verilen 5 puan verilmigtir. Samsun Corum
Nakliyat Ambar (Soner Aydar) igyerinde Toplu Is Sézlesme siirecinin uzamasi iscilerin hak

kaybina neden olmaktadir.
Bu baglamda;

1- Samsun Corum Nakliyat Ambari igyerinde toplu is s6zlesmesinin yapilmadig: ve isgilerin

grevde oldugu Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

2- Igverenin DISK Nakliyat-is sendikasim taniyarak toplu is sozlesmesini imzalamas: igin

Bakanliginizin girigimi olacak midir?

3- Samsun Corum Nakliyat Ambar1 (Soner Aydar) isyerinde Toplu Is Soézlesme siirecinin

uzamasindan kaynaklanan is¢ilerin hak kaybi ve magduriyetleri nasil giderilecektir?

4- Samsun Corum Nakliyat Ambar1 (Soner Aydar) sirketinin, yasal dayanagi bulunan sendika
ile Toplu Is S6zlesmesini imzalamamasindan dolay: sendika ile igveren arasinda mahkeme

stireci devam etmektedir. Bakanlifimiz davada taraf olacak midir?

5- Bakanligimiz verilerine gore Nisan 2021 tarihi itibariyle Tiirkiye’de kayith isci sayis1 kagtir?

Kag is¢i sendikalara iiyedir?

6- Tiirkiye’de 6356 sayili Kanun kapsaminda kag¢ sendikanin toplu is sdzlesmesi yetkisi

bulunmaktadir? Bu sendikalarin sektérlere gére dagilimi nasildir?

7- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregi toplu is sOzlesmesinde kag

igyeri arabulucuya ve hakeme bagvurmustur? Bagvurular ne sekilde sonuglanmigtir?

8- Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu raporuna gore, sendikalarin baski altinda tutulmas:
konusunda Bakanhiginizin bir denetimi ve aragtirmasi var midir? Sendikal faaliyetlere engel

olan kag isyeri hakkinda yaptirim uygulanmstir?

9-Avrupa Komisyonunun hazirladigi AB Genisleme Politikasina Iliskin 2020 Bilgilendirmesi
raporunda da sendikal haklarin baski altinda oldugunun alt1 gizilerek , ILO Sézlesmesi uyarinca
sendikal faaliyetlerin engellenmemesini saglamanin Hiikiimetin gorevi oldugu hatirlatmasi
yapilmigtir. Hitkiimetinizin sendikal hal ve ozgiirliklerin korunmasi, Toplu Is Sézlesmesi
uyusmazliklarinin ortadan kaldirilmasi ve Toplu Is Sézlesmesinin yayginlastinlmas: igin
gerekli yasal diizenlemeyi yapmak ve var olan olumsuzluklan ortadan kaldirmak igin bir

¢aligmasi var midir?



