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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam1 Saymn Zehra Ziimriit
Selcuk tarafindan Anayasa’mn 98’inci ve [¢tiiziigiin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince

yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de engellilerin erisilebilirlik, saghk, kisith istihdam, egitim, sosyal giivenlik ve sosyal
yagama etkin katilm gibi ¢ok genis bir alanda dezavantajli konumlar derinleserek devam
etmektedir. Ozellikle engellilerin istihdama katilimi igin biitiinlikli bir politika

gelistirilmemekte, kamuda dahi engelli istihdami oldukga diisiik oranda seyretmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. Maddesine gore ilgili kurum ve kuruluslarin
toplam dolu kadro sayisimin %3 oraninda memur statiisiinde engelli personel istihdam edilmesi
gerekmektedir. Aym Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu yiikiimliiltigiince ig¢i olarak %4, 6zel
sektorde %3 oraninda engelli yurttagin ¢alistirilma zorunlulugu vardir. Ne var ki, engelli
istihdam sorununun ¢6ziimiine yonelik bugiine kadar etkin ve kalict 6nlemler alinamadif gibi
kamu kurum ve kuruluslarinda dahi yasal yiikiimliilikler yerine getirilmemekte, engelli
yurttaglar i¢in kullandirilmas: gereken memur ve ig¢i kadrolar1 doldurulmamaktadir. Zira
Kamuda 2020 yili Haziran ayi itibariyle kontenjan dahilinde istihdam edilen engelli memur
sayisinin 57 bin 408 oldugu dikkate alindiginda yasal olarak belirlenen saymnin iigte birinden

daha az oldugu goriilmektedir.

Ote yandan, engelli ve kadin olarak iki dezavantaji bir arada yagayan kadinlarin istihdam
sorunun ¢éziimiine dair somut adimlar atilmamakta, farkli ve acil 6nlemlere duyulan ihtiyaglar

g6z ard1 edilmektedir.
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" AYSTP
Bu baglamda;

1. Kamu kurum ve kuruluslarda istihdam edilmesi gereken engelli yurttas sayis1 kagtir,
istihdam edilen engelli yurttas sayis1 kagtir? Orta ve st diizey kadrolarda kag engelli
istihdam edilmektedir? Bunlarin Bakanliklara ve cinsiyete gore dagilimi nedir?

2. Yasal zorunluluga ragmen kamu kurumlarindaki engelli istihdami i¢in 6ngoriilen
kontenjanlarin bos kalmasinin nedeni nedir? Yiizde 3’liik engelli personel kotasinin
artinlmasini planlanmakta midir?

3. Engelli memur ve is¢i ¢aligtirmayan kurumlar izleme ve denetleme komisyonlarinin
calismalar1 nelerdir?

4. Bos engelli kadrolari i¢in yerlestirme yapilacak midir? Atama usullerine kadin kotasi
getirilmesi planlanmakta midir?

S. Engelli kadmnlarin istihdama katiimim artirmaya yénelik yiiriitillen bir calisma
bulunmakta midir? Boyle bir ¢aligma var ise, igerigi nedir ve ne asamadadir?

6. OHAL siirecinde KHK ’larla ihrag edilen engelli yurttag sayis1 kagtir? fhra¢ edilen
engellilerin kag1 hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma acilmis, kagi
¢ocuklarina bakmakla, kag1 kendileri disinda engelli veya kronik hasta bakimmdan

sorumludur?



