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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’mn 98 ve TBMM Ictiiziigii ’niin 96. Maddeleri
geregince Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

A. Tuncay PZKAN
[zmir Milletvekili

Is¢i saghign ve is giivenliginin saglanmasi dncelikle devletin ve isverenin goérevidir.
Ancak, 6331 say1h yasa ile getirilen sistemde bu gérev igverenden ¢ok is giivenligi uzmanlar
ve hekimlerden beklenir hale gelmistir. 6331 sayili yasadaki diger diizenlemeler gibi, uzman ve
hekimlere iligkin diizenlemeler yalnizca igveren gikarlarim gézetmektedir. Her is kazasindan is
giivenligi uzmanlar1 ve hekimler sorumlu tutulur hale gelmistir.

Bu baglamda;

1- Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarinin asli gorevlerinin yaninda ayni kurum i¢inde veya diger kurum ve
kuruluslarda gorevlendirilmemeleri i¢in bir ¢alisma yapilmakta midir?

2- Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarimin mesleki bagimsizliklan ve is
giivencelerinin saglanmasi adina her hangi bir diizenleme yapilacak midir?

3- I yeri kurma izni ve isletme belgesi alinmasinda is¢i saghg1 ve is giivenligi (ISIG)
konusunda egitimin zorunlu hale getirilerek mevzuata alinmasi igin bir ¢alisma
yapmakta midir?

4- Is¢i sahg ve is giivenliginin saglanmasinda isverene rehberlik edecek ekipte,
hekimler, miihendisler, teknik personel, saglik personeli ve is hijyenisti, ergonomist
vb. personel bulunmasi i¢in bir ¢alismamz var midir?



