2 us0%%
T.C. . ) Qi 15y
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Strateji Gelistirme Baskanlig1

Sayr :81625851-610-25 X9./10/2021
Konu : Soru Onergesi (7/45089)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :07.05.2021 tarihli ve 816332 saylli yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde aliman Canakkale Milletvekili Saym Ozgiir CEYLAN tarafindan
Bakanligmmza yoneltilen 7/45089 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi Ictiizigliniin 99 ‘uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof, Dr. Vecﬁ [

Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Canakkale Milletvekili Saym Ozgiir CEYLAN’a Ait 7/45089 Esas Numaral Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununda agik¢a bir hiikiim yer
almamakla birlikte toplu is s6zlesmesi imzalandiktan sonra her iki tarafin da anlasmasina bagh
olarak bir protokolle stzlesmede degisiklik yapilabilmesi miimkiindiir.

~ Toplu ig sézlesmesinin yorumundan kaynakli uyusmazlik veya tereddiit "yorum davast"
ile ¢coziilebilmekte; 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu uyarinca isgilerle igverenler arasinda
hizmet akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli hak
iddialarmdan dogan hukuk uyusmazliklarimin kesin ¢dziime baglanmasi gorev ve yetkisi is
mahkemelerine ait bulunmaktadir.




