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Say1 :99074258-610-E. Q\ o2 /99 /2021
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi :a)03.08.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-850283 sayili yazimz.
b) 04.08.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-851370 sayih yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alman Ankara Milletvekili Senol SUNAT’1n 7/48562, Istanbul
Milletvekili Hayrettin NUHOGLU’nun 7/48563, Ankara Milletvekili Yildinm KAYA’nin
7/48564, Istanbul Milletvekili Oya ERSOY’un 7/48565, ilgi (b) yazimz ekinde alinan
Balikesir Milletvekili Ahmet AKIN’1in 7/48644, Balikesir Milletvekili Ensar AYTEKIN’in
7/48645 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte
sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
% -

Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 41314 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 7539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/48564 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

6 Temmuz 2021 tarih ve 31533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 78 sayili
Cumhurbagkanligi  Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararamesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 2 nci maddesinde;

"MADDE 2- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 327 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmigtir.

'(3) 1l milli egitim mudirliklerinde, her derece ve tirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarimin rehberlik, is basinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini yiiriitmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24
uncii maddesi uyarinca egitim miifettigi ve egitim miifettis yardimcis1 istihdam edilebilir.
Egitim mifettisi ve egitim miifettis yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger ozliik
haklar: bakimindan 375 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca
maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimcisina denktir." diizenlemesine yer verilmistir.

Diizenlemede gegen, 375 sayili KHK’nin Ek-24 iincii maddesinin {igiincii fikrasinda,
"Bu madde kapsaminda tasra teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler
hakkinda, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, iigiincii ve
dordiincii fikralar ile yabanc dil ve tez sarti hari¢ olmak ve yeterlik sinavi yazili ve sozlii
asamalardan olusmak iizere begsinci fikrasmda yer alan hiikiimler kiyasen uygulamyr."
hitkkmiine, dordiincti fikrasinda ise, "Milli Egitim Bakanhigimn bu madde kapsamindaki
yardimcilik kadrolarina, ayrica yapilacak yarisma sinavinda basarii olmak kaydiyla,
dgretmen olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar arasindan da atama yapilabilir.” hiikkmiine
yer verilmistir.

657 sayill Devlet Memurlann Kanunu’nun EK-41 inci maddesinin ikinci fikrasinda
gecen, ... en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal
hizmet gerekleri cercevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen
yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurticindeki veya yurtdisindaki ogretim kurumlarimdan mezun olma sarti aramr.”
hitkkmii ile egitim miifettigi/egitim miifettis yardimeis1 kadrolarina alimda kaynaklik edecek
fakiiltelerin mezunlari sayma usulii ile belirlenmistir.

375 sayih KHK EK-30 uncu maddesinin birinci fikrasinda, "Cumhurbaskanlig
kararnameleriyle unvan itibariyla ilk kez ihdas edilen kadro veya pozisyonlarin, mevzuatta
yer alan kadro veya pozisyonlardan hangisine mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger ozliik
haklar: bakimindan karsilik geldigi Cumhurbaskanligi kararnamelerinde gosterilir. Ihdas
edilen kadro veya pozisyonlarda bulunanlara, karsilik gosterilen kadro veya pozisyonda
bulunan emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger ozliik haklar: kapsaminda
yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir.” hikkmiine yer verilmistir.

657 sayilr Devlet Memurlani Kanunu’nun, "Tesis edilen simflar" baglikli 36 nci
maddesi ile "Zam ve Tazminatlar" baglikli 152 nci maddesinde ve ilgili cetvellerde Bakanhk
maarif miifettigleri ile maarif miifettiglerine ayr1 ayn yer verilmistir.

78 sayili Cumhurbagkanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanlign Kararnamesinin 2 nci maddesinde, "..."(3) Il
milli egitim miidiirliiklerinde, her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarimn
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rehberlik, is basinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini yiiriitmek iizere 375 sayii KHK'min EK-24’iincii maddesi uyarinca egitim
miifettisi ve egitim miifettis yardimcis istihdam edilebilir. Egitim miifettisi ve egitim miifettis
yardimeisy, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger ozlitk haklar: bakimindan 375 sayu
KHK ’min EK-30"uncu maddesi uyarinca maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimcisina
denktir." diizenlemesine yer verilmistir.

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 128 inci maddesinde, "... Memurlarin
ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. ..." hiikmiine yer
verilmistir. Bu kapsamda, Bakanliklarin merkez tegkilati denetim elemanlari ile tasra teskilati
denetim elemanlarinin, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliikk haklar1 bakimindan
gecerli olan hesaplama kalemleri ve bu kalemlere uygulanan katsayilar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun ilgili cetvellerinde diizenlenmistir.

375 sayih KHK’mn EK-24 iincii maddesinin altinci fikrasinda, "Bu madde
kapsaminda istihdam edileceklerin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlary, ¢alisma usul ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya gorev yeri
itibarwyla yer degistirme esaslart ile diger hususlar (..) yonetmelikle diizenlenir." hiikmiine
yer verilmigtir. Bu kapsamda ¢aligmalar devam etmektedir.

09/12/2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6764 sayili Kanun’un
13 tincii maddesi ile, miilga 652 sayili KHK’ya eklenen "Personele iligkin gegis hiikiimleri"
baglikl1 gegici 12 nci maddesinde;

"GECICI MADDE 12- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte;

a(..).

b) Maarif Miifettisleri illerde il miidiiriine bagh olarak inceleme, arastirma rehberlik
hizmetleri ile il midiirinin verecegi diger gorevleri yapar. Maarif miifettislerinin ¢alisma
usul ve esaslart yonetmelikle belirlenir.

¢) Maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimcisi kadrolarimin herhangi bir sebeple
bosalmas: halinde bu kadrolar hichir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

¢) (..)." hikkmii yer almaktadir.

10.05.2018 tarihli ve 7142 sayih Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu’nca kararlagtirilan 703 sayili ‘Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 22 nci maddesiyle “25/8/2011 tarihli ve 652 sayii Milli
Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin; (...) g)
1 ila 12. maddeleri, 14 ila 22. maddeleri, 23 iincii maddesinin birinci fikrasi, 24 ila 30 uncu
maddeleri, 31 inci maddenin birinci, ikinci, ti¢iincii ve dordiincii fikralary, 32 ila 36 nci
maddeleri, 37 nci maddesinin birinci, ikinci ve onbirinci fikralari, 38 ila 41 inci maddeleri, 44
iincii maddesi, ek 1 inci maddesinin birinci, ikinci, dordiincii fikralari, ek 2 nci ve ek 3 iincii
maddeleri, ek 6 nci maddesi, gecici 1 ila 15 inci maddeleri ile eki (1) sayili cetvel”
yurtrlitkten kaldirilmistir.

Ancak, 703 sayilh KHK’nin, "Gegici maddelerin yiiriirligii" bashkli gecici 7 nci
maddesinde,

"GECICI MADDE 7- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldirilan
kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde yer alan gegici maddeler uygulamalarinin
tamamlanacaginin belirtildigi tarihe kadar veya hiikmiinii icra edene kadar yiiriirliikte kabul
edilir.” diizenlemesine yer verilerek, maarif miifettigleri ile ilgili miilga diizenleme hiikiim ifa
etmeye devam etmektedir.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 40 inci maddesinde, "Ek Madde 40- (Ek:
3/6/2011 — KHK-643/9 md.; Degisik: 12/7/2013 - 6495/73 md.) Meslege 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1 maddenin “Ortak Hitkiimler” boliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amactyla kurumlarca yapilacak
olan 6zel yarisma sinavlarma bagvurularda iist yas sinuiri; 6zel mevzuatinda yer alan yag
sartina iligkin hiikiimlere bagli kalinmaksizin giris smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci
glinii itibar1yla otuz bes yasim doldurmamis olmak seklinde uygulanr,

(Degisik fikra: 2/7/2018 - KHK-703/173 md.) Kanunlarla veya Cumhurbagkanlig:
kararnameleriyle kurulmug diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluglar: tarafindan
meslege 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra
hiikmii uygulanir. " hitfkmii bulunmaktadr.



