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Asagidaki sorularimin T.C. Cevre ve Sehircilik Bakani Sn. Murat KURUM tarafindan
yazili olarak yanitlanmasi i¢in bilgilerinizi ve geregini arz ederim. 23.11.2020
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Antalya Milletvekili

Bakanligimzin 2019 Y1l Idari Faaliyet Raporu’nda;

“2019 yihinda kurum dig1 nakil 68, agiktan atama 9, KPSS 17, Ozellestirme kanunu 33,
Terdrle Miicadele Kanunu 18, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda 18,
engelli personel 100 ve s6zlesmeli 5 olmak iizere 262 personel alim1 yapilmistir” denilmektedir.

Ayrica ayni raporda mevcut personele ilave olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan personeli
belirlemek amaciyla, Merkez ve Tagra Teskilati igin Ihtiyac Analiz Formu diizenlendigi
belirtilmis ve su ifadeye yer verilmistir:

“Birimler i¢in tespit edilen 2.898 kisilik ihtiyag listesi ayrintili olarak Maliye Bakanligi
ve Devlet Personel Bagkanligimin e-uygulama sistemine on-line veri girisleri yapilmigtir.”

Insan Kaynaklarimin verilerine gére ise Bakanliginizin toplam kadrosunun 30.456 Kkisi,
bunun 17.237sinin dolu, 13.219’unun ise bos kadro oldugu tablolara yansitilmistir.

Ote yandan Bakanligimzda istihdam beklentisine giren ¢evre miihendisleri, sehir
plancilari, mimarlar, insaat miihendisleri, jeoloji miihendisleri, harita miihendisleri, makine
miihendisleri, maden mithendisleri ve endiistri miihendislerinin sayis1 da yeni mezunlarla
birlikte her y1l artmaktadir.

Bu baglamda;

1. Bakanlhigimzin 2021 yili igin personel alimina iliskin bir planlamasi var midir?
Varsa bu alimlar ne zaman yapilacaktir? Alim yapilmayacaksa bunun nedeni nedir?

2. Binlerce ¢evre miihendisi, sehir plancisi, mimar, insaat miihendisi, jeoloji
miihendisi, harita miihendisi, makine miihendisi, maden miihendisi ve endiistri
mithendisi biiylik bir umutla alim ilanini bekliyor. Bu yil hangi branslardan kag
kisilik alim yapilacagim agiklar misiniz?

3. Geng mezunlar arasinda bosuna bir umut ve beklentiye yol agmamak i¢in her yil
belli tarihlerde, belli sayida atama yapilmasi yoniinde sabit bir sistem neden
uygulanmiyor? Boyle bir uygulamanin ne gibi sakincalar1 vardir?

4. Bakanhgmzin istihdam politikas: nedir? Buna gére son bes yilda hangi brans ve
birimlerde kag¢ kisi istthdam edilmistir? Deprem, iklim krizi gibi sorunlarla
miicadelede, yesil ekonomi, sifir atik gibi konulara agirlik verilirken ilgili calisan
say1s1 yeterli midir?



