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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :28.05.2021 tarihli ve E—43452547-120.07-822034 say1lt yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alman Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’m 7/45524,
Corum Milletvekili Tufan KOSE’nin 7/45525, Izmir Milletvekili Atila SERTEL’in 7/45526,
7/45527, Istanbul Milletvekili Ozgiir KARABAT m 7/45528, 7/45529, Denizli Milletvekili
Giilizar BICER KARACA’min 7/45530, Izmir Milletvekili Murat BAKAN’mn 7/45531,
istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU nun 7/45532, Eskigehir Milletvekili Arslan
KABUKCUOGLU’nun 7/45533, Van Milletvekili Muazzez ORHAN ISIK’m 7/45534,
Batman Milletvekili Mehmet Rustu TIRYAKI’nin 7/45535 esas numarali yazilt soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim. /g

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (14 Sayfa)
Atatiirk Bulvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik AZ : www.meb.gov.tr




T.C. H eI

Strateji Geligtirme Baskanlig1

ISTANBUL MILLETVEKILI OZGUR KARABAT’IN 7/45529 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Toplum Yararna Programlar (TYP) kapsaminda, 2019-2020 egitim 6gretim yili
icerisinde 20.000 giivenlik gorevlisi, 60.000 temizlik gorevlisi olmak iizere toplam 80.000;
2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde 20.500 giivenlik goérevlisi, 69.500 temizlik gorevlisi
olmak iizere toplam 90.000 kontenjan verilmigtir. : :

istanbul ilinde 2019-2020 efitim S@retim yilnda 1.850 giivenlik, 4.800 temizlik
gorevlisi olmak fizere toplam 6.650, 2020-2021 egitim ogretim yili igerisinde ise 1.932
giivenlik, 5.250 temizlik personeli olmak tizere toplam 7.182 personel gorevlendirilmigtir.

TYP kapsaminda Tiirkiye genelinde toplam 20.500 gitvenlik gorevlisi ¢aligmakta olup,
ilgili Yonetmelik geregince 30 Haziran 2021 tarihinde gorevleri sona ermektedir.

Bakanligimz, TYP yararlamcisidir. Yogun is gliciine ihtiyacin oldugu donemlerde
TYP kapsanunda istihdam talep edilmektedir. Aktif is giicli hizmetlerine iliskin politikalarin
belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiin koordinasyonundan Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tirkiye Iy Kurumu Genel Mudiirltiga (ISKUR) yetkili ve
sorumludur.

Bakanlipimz tagra -teskilatinda 2017 yilinda alt isveren isgisi olarak ¢aligan
iseilerimizin higbiri egitim 6fretim dSnemlerinde (okullarin agik oldugu) 12 ay stireyle
caligtirilmanmusgtir.

Bilindigi tizere 696 sayilh KHK’nm 127°nci maddesi ile 375 sayth KHK’ya eklenen
Gegici 23tincti maddenin Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslar'm 19’uncu maddesinde;

"(1) Bu Usul ve Esaslarin 3'iincii maddesinde belirtilen idarelerin aym maddede
belirtilen biitcelerinden karsilanan ve personel caligtirilmasina dayali hizmet aliminin “yu
boyunca devam etme sarti” harig diger tiim sartlarini tastyan hizmet alim sozlesmelerinden,
04.12.2017 tarihi itibaryla devam edenlerden bu tarih itibarwla calisanlar ile 2017 yili
icerisinde 04.12.2017 tarihinden dnce sona ermis olanlarda sozlesmenin siiresinin sona
erdigi tarihte ¢aligmig olanlar, bu Usul ve Esaslarmm 5'inci maddesinde aranan sartlari
tasimalart ve en son hizmet alim sozlesmelerinde ongorilen donem ve ¢alisma stireleriyle
simirly olmak kaydiyla, gegici is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere basvurabilirler.

(2) Siirekli is¢i kadrolarina atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gegis sirecine
iliskin hikiimler gegici is¢i olarak istihdam edilmek iizere basvuranlar hakkinda da aynen
uygulanir.

(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alum sozlesmelerinde
ongoriilen domem ve galisma sirelerini agmamak kaydiyla, 5620 sayili Kanun'un 3'inci
maddesi hiikiimleri gercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askiya
alimanlar ile askerde bulunanlarn pozisyonlar: hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple
bosalan pozisyonlar iptal edilir." hitkmiine yer verilmigtir.

Diger taraftan, gecici is pozisyonlarinda is¢i calistrlmasina iligkin 5620 sayili
Kanun'un 3*{incii maddesinde 6zetle; yalnizca mevsimlik ve kampanya iglerinde kullandmak
{izere yilda 6 ay1 gegmemek iizere Hazine ve Maliye Bakanlii’nca vize verilebilecegi, 696
sayill KHK'nin 106’ nc1 maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu stirenin talep lizerine Hazine
ve Maliye Bakanligi’nca 4 aya kadar uzatilabilecegi hiikiim altna alinmugtir. Yapilan bu
diizenleme ile kamu kuruluslari yilda en fazla 10 ay stire ile gecici is¢i galigtirabilmektedir.
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Yasal diizenleme bu sekilde iken, Bakanlifimiz tagra tegkilatinda binlerce okulun her
biri tarafindan, stireleri bir ay ile 12 ay arasinda degisen ancak cogunlukla egitim 6gretim yil
siresini gegmeyen ve parga parca yapilan personel cahigtirilmasma dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda bir tam yildan az ¢aligan alt igveren (taseron) isgilerinin vizeleri
yillik galisma siireleri 10 ay olmak iizere 2018 yili Haziran ay1 igerisinde alnmus olup, 2019,
2020, 2021 yillarinda da aynt uygulama devam etmektedir.

Bu itibarla gecici ig¢ilerin yillik caligma siireleri, kadroya gegmeden once 2017
yilindaki son ihale sozlesmesinde belirtilen caligma stireleri dikkate alinarak 696 sayilh KHK
ve Uygulama Esaslari ile 5620 sayih Kanun'a uygun olarak belirlenmistir. :

is sozlesmeleri iki ay stire ile askiya alman is¢ilerimiz, aski sonunda tekrar ayni
islerine déndiiriilmekte olup, emeklilik, istifa, 6liim ve vb. nedenler digmda isine son verilen
gecici ig¢i bulunmamaktadir.




