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Kendilerini “dis kaynaktan temin” olarak nitelendiren 12. Dénem Astsubay Kursiyerleri
(Adaylar); 31.07.2016 tarihli ve 669 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 104 ve 105.
maddeleri ile 03.10.2016 tarihli ve 675 sayilh KHK’min 6. maddesinin kapsaminda, 6grencilik
ve kursiyerlik haklarim kaybetmis, FETO/PDY veya baska bir terr veya sug Orglitii ile irtibati,
iltisaki veya iiyelik iliskisi bulunmamasina ve meslege kabullerinde sakinca gériilmemesine
ragmen, donem itibariyle sirf okullar1 kapatildig1 veya askeriyeye temin tasarruflar1 heniiz
tamamlanmadig: gerekgesiyle ilisikleri kesilerek atamalari yapilmamistir.

12. Donem ASTTASAK mezunu astsubaylar; kursu basariyla tamamlayip mezun olduklarini,
yapilan tiim sorusturmalardan temiz g¢iktiklarini, ihrag veya tasfiye edilmemelerine ragmen
ilisiklerinin kesilmesinin hukuka aykiri oldugunu dile getirmektedir. Sivil hayatlarinda,
yasadiklar1 haksizliktan dolay tiirlit zorlu siiregler gegiren, maddi-manevi cesitli sikintilarla
basa ¢ikmaya ¢alisan mezun muvazzaf devre haklarinin iadesini istemektedir.

Bu baglamda;

1- Kurs bitirme belgelerini 26 Agustos 2016 tarihinde alan ve s6z konusu KHK larla
ilisikleri kesilen, “12. Dénem Kara Kuvvetleri Komutanlhigi Astsubay Kursiyerleri
(Adaylar)” olarak bilinen astsubay adaylarimin hukuki durumlan gozden gegirilerek,
“miiktesep/kazanilmis hak™ ve “esitlik” ilkeleri gozetilerek atamalarinin yapilmasi igin
gerekli adimlar atilarak yaganan magduriyet giderilecek midir?

2- 31.07.2016 tarihinde yiiriirliige giren 669 sayili KHK 12. Dénem kursiyerlerini
kapsamazken, 926 sayili Kanunun 82. maddesi uyarinca astsubay cavusluga
nasbedilmeye 30.08.2016 tarihinde hak kazanan 12. Dénem kursiyerlerini etkileyecek
diizenlemenin 29.10.2016 tarihinde yiiriirliige giren 675 sayill1 KHK’nin 8. maddesi ile
geldigi goriilmektedir. S6z konusu KHK’min 30.08.2016 tarihinden sonra ylirtirliige
girmesi sebebiyle 12. Doénem kursiyerler aleyhine gecmise yliriitiilmesi nasil
aciklanmaktadir?

3- 12. Donem Kursiyerlerinin simdiye kadar birgok girisimde bulunarak, seslerini

duyurmaya ¢alismalarina ragmen sorunlarinin ¢6ziilmemesinin gerekeesi nedir?

4- Herhangi bir terér veya sug orgiitii ile irtibati, iltisaki veya liyelik iligkisi bulunmayan
adaylarin astsubay ¢avusluga nasiplar1 yapilacak midir?



