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%RKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan Anayasa'min 98'inci I¢tiiziigiin 96'1nc1 maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirmasini arz ederim.

Dr. Habip EKSIK
Igdir Milletvekili

Tiirkiye’yi de etkisi altina alan COVID19 salgim ile pandemi tedbiri olarak 17 Nisan’da
igverenlere isten ¢ikarma yasagi ve sinirsiz iicretsiz izin hakki getirilmistir. Bu kapsamda 7244
say1l1 Kanun ile 4857 Is Kanuna Gegici 10. Madde eklenerek salgin siiresince is s6zlesmesinin
fesihleri yasaklanmistir. Bunun tek istisnasi olarak 4857 Sayili Is Kanunun 25. Maddesinde yer

alan " ahlak ve iyi niyete uymayan nedenler” kabul edilmistir. Calisanlar bu kodla isten
¢ikanldiklarinda igsizlik maagindan mahrum birakilmakta ve ahlaksizlikla tshmet altinda
kalmaktadirlar. Salgin déneminde bu sebeple ¢ok fazla magduriyet ortaya gikarmistir. Salgin
doneminde ortaya ¢ikan bu durum telafisi miimkiin olmayan sonuglar dogurmaya devam
etmektedir. Igverenler hig bir kosulu olusmadan ticretsiz izini ¢ok sik bir sekilde kullanarak 3
milyondan fazla emekgeiyi aglik sinirinin kat kat agagisinda yasamaya mahkum etmistir. Aym
zamanda isten ¢ikarma yasaginda emekgileri isten atmak igin 25/2 maddesini pandemi
stiresince bazen gerekgelendirmeden, bazen iftiralar kargisinda hakkini arayan sendika iiyesi
emekgileri kod29 la tazminatsiz bir sekilde is sicilini bozarak isten atmustir.

Istanbul Haramidere’de bulunan Sinbo firmasina ait fabrika ¢alisanlarina yonelik firma
yetkilileri tarafindan baski, mobing ve insani olmayan sartlarda ¢alisma kosullan dayatilmis
uzun siire giindemde kalmis, bu durum milletvekilleri arkadaslarim tarafindan meclis
glindemine tasinmis ve Bakanligimzin gorevlendirdigi Calisma Bolge Miifettisligi fabrikaya
gelerek denetim yapmistir. Denetimin ardindan Sinbo y&netiminin f{icretsiz izni sendikal
faaliyeti engellemek adina kullandigini tespit etmis aym giin geriye doniik hak kayiplari
giderilerek is bast yapilmasina karar verilmistir. Bu asamalardan sonra taraflmlza yansiyan ve
giindemde olan is bag1 yapilan giinden itibaren Sinbo yonetiminin mobblng (hakéret ve tehdit)
uygulayarak emekgilerin anayasal hakk: olan sendikal faaliyetlerini engellemeye ¢alistiginin

devam ettigi kanis1 mevcuttur.
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Sinbo yonetimine durum bildirilmesine ragmen hukuki higbir dayanak olmamasina ragmen
DILBENT TURKER 25/2 (Kod 29) maddesi kullanilarak isten ¢ikarilmigtir.25 /2 (Kod 29)
ozellikle pandemi siiresinde 7244 nolu yasa ile isten atma yasagim isverenler 25/2 maddesi ile
delmis olup birgok is yerinde kétii kosullarin diizeltilmesini isteyen ve sendikalasan emekg¢ilere
doniik hukuksuzca kullanmaya da devam etmekte olduklari anlasiimaktadir. Isverenlerin gerek
yasalara uymayarak gerek ucu agik yasalara sirtim dayayarak sendikalasmaya engel oldugu
ozellikte pandemi siiresince 25/2 maddesi (kod29) sik sik haksiz ve hukuksuz bir sekilde
sendikalasan emekgilere doniik kullamldigi kamuoyuna sik sik yansimakta ve ciddi

magduriyetlere sebep olmaktadir.

Bu Baglamda;

1- Anayasa ile tammlanmig sendikalagma ve Srgiitlenme hakki Sinbo firmasi yéneticileri
tarafindan ni¢in kisitlanmaktadir?

2- Sinbo firmasina Emekgilere yonelik mobing, psikolojik baski, isten atma suglar
islenmektedir. Somiirii ve kolelik kosullarinin yasatildigi Sinbo firmasina yonelik
bakanliginiz tarafindan agilmis bir sorusturma mevcut mudur? Olacak midir?

3- 7244 sayili yasa hak gaspina sebep olmaktadir, emekgi aleyhine olan bu yasa iptal
edilecek midir?

4- Sinbo fabrikasinda emekgilerin sendikali olduklari igin ticretsiz izne ¢ikartildiklar ve
mobinge maruz kaldiklar1 iddias1 dogru mudur? Ayrica emekgilerin keyfi bir sekilde
ticretsiz izne zorlandiklar1 ve adreslerine “iicretsiz izne ayrildiklari” bilgisi gonderildigi
dogru mudur?

5- Fabrikalarda Koronavirus tanisi konulan emekgilerin galistigi bslimler basta olmak
lizere tiim fabrikada genel karantina 6nlemlerinin alinmasi ve emekgilerin iicretli izne
¢ikarilmasi saglanacak midir?

6- Tiirkiye genelinde pandemi doneminde KOD 29 gerekgesi ile isten gikarilan ¢alisan

sayis1 kagtir? Bu sayinin aylara, cinsiyete gore dagilimi nasildir?

7- Calisan sikayetleri dikkate alinarak isverenler hakkinda baglatilan herhangi bir
sorusturma var mudir? 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 yillarinda Kod 29
gerekgesi ile isten ¢ikartilan ¢alisanlarin toplam itiraz sayis1 kagtir?

8- Asil ¢ikarma gerekgesinin farkli oldugunun anlagildigi durumlarda, bu islemi yaptig
tespit edilen igverenler hakkinda cezai islem uygulanmakta midir? Cezai islemler

nelerdir? Cezai islem uygulanan isyeri ve igveren sayisi kagtir?
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9- Kamuoyuna yansiyan ve toplu isten g¢ikartmalarin oldugu isyerleri hakkinda
herhangi bir denetim yapilmis midir?

10- Toplu isten ¢ikartmalarin oldugu isyerleri ile ilgili basin agiklamas, yiiriiyiis ya da
grev yapmak isteyen emekgilere onlarca defa polis miidahalesinin oldugu basina
yansimustir. Calisanlarin yasal haklarini kullanmas: yasak midir?

11- Kod29'un kullanilmasi ile isten ¢ikarma yapan firmalar incelenmis midir?
Incelendiyse kod29 igin hakli gerekge kullamilma orani nedir? Haksiz uygulamanin
tespiti halinde ilgili is yerlerini uygulanan, uygulanacak cezai islemler nelerdir?
Uygulanacak midir?

12- KOD 29 gerekgesi ile haksiz isten gikarildig1 tespit edilen DILBENT TURKER gibi
emekgilerin magduriyetlerinin giderilmesi, haklarinin iadesi i¢in Bakanliginizin bir

¢alismasi mevcut mudur? Olacak midir?



