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Konya Milletvekili Saymn Abdurrahman TUTDERE tarafindan verilen “Agiz ve dis
saghg teknikerlerinin istihdamina iliskin” 7/41769 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Ulkemizde ag1z ve dis saghg ile ilgili sorunlar en 6nemli halk saghg sorunlari igindedir.
Bugiine kadar yapilan agiz ve dis saglig: taramalarinda ortaya ¢ikan sonug; agiz ve dis saghiginin
%85 oraminda bozuk, hastaliklarmmn yaygin oldugu ve iilke ekonomisine zararmin yiiksek
rakamlara ulagtigidir. '

Agiz ve dis saghg teknikerleri kadrolarinda c¢alistirilan diger personellerin kendi gorev
yerlerine gekilerek bunlarin yerine gercek hak sahipleri olan agiz ve dis sagligi teknikerinin
atanmasini gerekmektedir.

Agiz ve dis sagligi teknikerleri alan dis1 atamalarin yapilmasi ve kadro sayisinin az
olmasindan dolayr magdur durumdadirlar.

Agiz ve Dis Sagligi Teknikerleri tahsis edilen kadro sayismun artiriimasini, memur
alimlarinda adaletin tesis edilmesini, disaridan sertifika alinmak suretiyle kisa yoldan béliim
mezunlarmin 6niine gegilmesinin 6nlenmesini ve “her 2 dis hekimine 1 agiz ve dis saghgi
teknikeri” planlamasinin tam anlamiyla hayata gegirilmesini talep ediyorlar.

Bu baglamda;

SORU 1- Ulke genelinde yaygm olmasma ragmen Agiz ve Dis Saghgn Teknikerligi
boliimiinden yeterli diizeyde alim yapilmamasinin sebebi nedir?

SORU 2- Agiz ve Dis Saghgr Teknikerliginin meslek taniminda yasanan sorunlarin
giderilmesi amaciyla meslek tanimlari i¢in yeni bir diizenleme yapacak misimz?

CEVAP 2- Agiz ve dis saghg teknikerleri dernegi ile yapilan toplantida konuya iliskin sorun,
goriis ve oneriler degerlendirilmistir. Ozelikle gorev ve yetkilerin genisletilerek meslek tamminin
yeniden yapilmasima ve ilgili birimler ile koordine edilerek meslek tanimmin giincellenmesine
karar verilmis olup, galigmalar devam etmektedir.

SORU 3- Yonetmelikte belirtilen “Her 2 Dis Hekimine 1 Agiz ve Dis Saghg Teknikeri”
projesi tam anlamiyla uygulanamiyor olmasinin sebebi nedir?

SORU 4- Ulke genelinde Agiz ve Dis Saghgi Teknikerlerinin aktif olarak ¢alismasi gereken
kadrolarin sayisi kactir? Bu kadrolarda Agiz ve Dis Saghg Teknikerligi Boliimiinden
mezun olmadig1 halde ¢alisan kisi sayis1 kactir?

SORU 5- Agiz ve Dis Saghg1r Teknikerleri yerine ¢alisan diger boliim mezunlarinin kendi
alanlarma kaydinilarak Agiz ve Dis Saghgi Bolimiinden mezun olanlarin atamalarmin
yapilmasi i¢in yiiriitiilen bir cahlsmaniz var midir?

SORU 6- 2021 yilinda ka¢ Agiz ve Dis Saghg1 Teknikeri atamasi yapacaksimiz?

CEVAP 1-3-4-5-6- Ac¢iktan ilk defa personel istihdami, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesine gére Bakanlifimiza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile
actktan atama izin sayisina gore ihtiyacin en iist diizeyde oldugu unvan ve branglardan baslamak
lizere optimum faydayi saglayacak sekilde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidinca
belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adaymm KPSS puani ve tercihleri




dogrultusunda OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

Personel alum ilanlar;; Saghk Bakanligi, OSYM, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlif1 web sayfalari ile Resmi Gazete de duyurulmaktadir.

2021 yih personel alimlari; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumbhurbagkanlig:
Kararnamesine gore Bakanligimiza jhdas edilecek kadro/pozisyon ve agiktan atama izin sayisi
imkénlari 6lgtistinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaclari ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca belirlenen nitelik kodlari dikkate alinarak yapilabilecektir.

Ayrica, Saglik personeli talep ve ihtiyag durumuna gore Oniimiizdeki donemlerde
ilerleyen siiregte, KPSS ile yapilacak saglik personeli alimlarinda anilan brangta daha fazla
personel istihdami planlamalarimizda degerlendirilecektir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




