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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan vyazili olarak

yanitlandinimasiny saygilanimla arz ederim. 12.07.2021

Ozkan YALIM
Usak Milletvekili

657 Sayili Devlet Memurlugu kanununa tabi olan kisiler bir takvim yily iginde kullanilan hastalik
izin siireleri toplaminin 7 gunu agmasi halinde, asan surelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik

iscilerde Raporlu olunan siirenin 3. Gintinden itibaren gecen gunler isveren tarafindan maastan
kesilir ve kesilen dcreti Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan isciye 6denmektedir.

Bunun yani sira iscinin is kazasi ya da meslek hastaligindan dolayi aldig raporun tamam; icin
6deme yapilmaktadir. Boylece, is kazasi nedeniyle istirahat raporu alan iscinin herhangi bir gelir
kaybina ugramasi Onlenmis olmaktadr.

Bu baglamda;

1- Covit-19 salgini nedeni ile hastalanan kisiler ile bu hasta kisilere temas edenlere 10-14 giin rapor
verilmekte olup rapor siiresj 7 guni gecmesi sebebiyle artan giinler icin 6zel hizmet tazminatlarindan
kesinti yapilmaktadir. Adi gecen hasta ve hasta temaslilaring heyet raporu verildiginde bu kesinti
yapiimayacak olmas: sebebiyle bu durumda ki kisilere heyet raporu verilmesi yéniinde bir ¢cahsmaniz
var midir?

2- Ayni durumda SGK kapsaminda calisan hasta olan kisiler ve temasl yakinlarina heyet raporu
verilmesi hususunda bir calismaniz var midir?

3- Devlet memuru veya isci statiisiinde calisanlarin iicret kesintisi olmamasi igin temash olduklarin
saklayarak is yerlerine mesaiye gitmelerinin 6nlenmesi hususunda her hangi bir tedbir alinmis midir?



