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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Anayasamin 98. TBMM I¢ tiiziigiiniin 96. Maddesi geregince
Hazire, ve Mol Bakani Saymm Berat ALBAYRAK tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Icerisinden gegtigimiz Covid-19 Salgin siirecinin hem tilkemizdeki hem de
uluslararasi alandaki bilim ¢evreleri tarafindan en az birkag y1l daha siirecegi ifade edilirken;
Ulkemizde de basanyla yiiriitiilen Salgin siirecinin biiyiik oranda sayilar1 bir milyonu askin
saglik calisaninin {izerinden yiiriitiildigii gergegi ortadir.

Bu bilgiler ¢ergevesinde;

1-  Anayasamizda; “Madde 55 — Ucret emegin karsiigidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar:
ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar:
icin gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.

- Buna gore; Saglik c¢alisanlarinin ¢ok biiyiik bir kisminin asgari iicretin ¢ok az
lizerinde temel maag almalar “calisma barigina” ve “Kamu Yonetimi” biliminin
gercekleriyle ortiismekte midir? Kamudaki en diisiik ortalama maasin Hekim dis1
saglik calisanlarinda olmasi sorunu i¢in bir ¢alismaniz var mi?

2- Anayasamizda; “Madde 11 — Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargi
organlarini, idare makamlarim ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallaridir. Kanunlar Anayasaya aykiri olamaz.” denilmektedir.

- Buna gore; “375 sayili KHK” kapsaminda Saglik Bakanlif1 personeli ve ilgili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamede adi gecen diger bazi kurum personeline “EK
ODEME” adi altinda “denge tazminat1” 6demesi yapilmaktadir.
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- Buiicret 6denirken Kararnamede adi gegen Saglik Bakanhg disindaki diger kurum
¢aliganlarindan sadece damga vergisi kesintisi yapilirken Saglik Bakanlig
personelinden damga vergisi ile birlikte gelir vergisi de kesilmesi saglik ¢alisanin
ekonomik olarak magdur etmektedir. Bu durum Anayasamizin 73. Maddesine aykir
degil midir? (“Madde 73 — Vergi yiikiiniin adaletli ve dengeli dagilimi, maliye
politikasimin sosyal amacidir.”)

3- “375 sayi KHK” ile 6denen denge tazminat1 briit miktar yillik siiregelen Gelir Vergisi
Matrahina eklendigi igin saglik personelinin diger kamu ¢alisanlarindan daha az temel
maas almalarina karsin %20 ve %27 gelir vergisi oranlan ile daha erken aylarda
karsilasmalar1 sonucunu dogurmaktadir. Bu durum pandemi siirecinin biitiin yiikiinii
¢ceken ve kendileriyle gurur duydugumuz saglik ¢alisanlarinin ekonomik anlamda
magduriyetine yol agmaktadir.

- Yine Anayasamizin 73 Maddesinde; “Madde 73 —Vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
viikimliilitklerin -~ muaflik, istisnalar ve indirimleriyle oranlarina iliskin
hiikiimlerinde kanunun belirttigi yukar: ve asag simrlar iginde degisiklik yapmak
yetkisi Cumhurbaskanina verilebilir....” denilmektedir.

- Buna gore; uluslararast alanda gurur kaynagimiz olan nitelikli saghk
¢alisanlarimizin ekonomik olarak kismen de olsa rahatlamalar igin ilgili Anayasa
maddesindeki muafiyet kosullarinin saglanmasi igin girisimleriniz mevcut mudur?

4- Ayni zamanda saglik ¢alisanina “375 sayili KHK” ile “Denge Tazminat:” adi altinda
ddenen net miktan degistirmez iken gelir vergisinden dolay1 briit miktar yiikseldigi
i¢in saglik ¢alisanina “Performans Odemesi” adi altinda yapilan deme hesaplamirken
denge tazminati mahsuplagma miktarim da yiikselttigi i¢in personele ddenmesi
muhtemel performans 6deme miktar1 diismektedir ya da hi¢ 6denememektedir. Bu
magduriyeti gidermek i¢in bir ¢alismaniz var midir?

5- Saglik ¢alisanina “375 sayii KHK” ile denge tazminati ad1 altinda yapilan 6demenin
Genel Biitge’den degil Hastanelerin ve Saglik Kurumlarmin Déner Sermaye
Biit¢elerinden 6dendigi bilinmektedir.

- llgili KHK ’nin diizenlenip — gerekirse kaldirilip - Saglik ¢alisaninin temel maasinin
yoksulluk sinirinin iizerinde olmak kaydiyla ve emekli ikramiyeleri ve emekli
maaslarina da yansiyacak sekilde “tek kalemde” ve “Genel Biitge 'den” 6denmesi
icin yeniden gozden gegcirilmesi Bakanhginizin giindeminde midir?

6- Oniiniizdeki aylarda ve hatta yillarda devam etmesi beklenen Salgin siirecinde
tizerlerine biiyiik sorumluluk yiiklenen Saglhk ¢alisanlarinin moral / motivasyonunu
yiikseltebilmek adina, yukaridaki maddeler disinda, kimi farkli ekonomik 6nlemler
almak konusunda bir ¢alismaniz var mi1?



