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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimasin saygilarimla arz ederim. 02.09.2021

"/ Siileyman GIRGIN

Mugla Milletvekili

{lkemizde 28 Temmuz da baslayan yangnlarla beraber yiizbinlerce hektar alan kiile
dénmiistiir. Tarim Orman I Sendikas’nin alandan elde ettigi deneyimle ortaya koydugu iizere,
orman yanginlarimn yikici olmasmin temel nedeni yanginla miicadele edecek insan
kaynaklarimn giderek islevsizlestirilmesidir.

flk olarak, orman koyliileri uygulanan yanls politikalarla devre dis1 birakildu. 1987 yilh
ile 2020 yihim kargilastirdigimizda sorunu daha net olarak gormek miimkiin. 1980'de ¢ikan
yangin ile 2020 y1linda ¢ikan yangin say1si yaklagik aymdir. Fakat, 2020 yilida yanan alan ok
daha fazladir. 80°1i yillarda orman yanginini, basta orman koyliileri ve halk kazma-kiirekle
sondiiriiyordu. Simdi ise en gelismis teknoloji mevcut ancak sonug yikici!

Yanlis politikalarin bir kismini gdyle siralayabiliriz:

-Orman koyliisiine istihdam saglayan Orman Bakanhig1 biinyesinde bulunan OR-US
kapatildi.

OR-KOY Genel Miidiirliigii kapatilarak, Daire Baskanlig1 diizeyine gekildi.

Agaglandirma Genel Miidurligi kapatildi ve fidanlama calismalarinm tageron eliyle
tiiccarlar yapiyor.

Orman iiretimi dikili satis yontemi ile tiiccara verildi.

Orman isgisi orman kdyliisiinden alinirken simdi siyasi baglantilarla alimyor.
Orman muhafaza memuru aliminda orman koyliisii olma sartt vardi kaldirildi.
Orman muhafaza memurlari, muhafaza memuru okulundan yetisirdi kaldirildi.
Bu baglamda;

1) 2020 yilinda Kamu Ihale Kanunu’na yapilan ilave diizenleme ile “Afet aninda ihalesiz
dogrudan temin yoluyla sinirsiz harcama yetkisi” maddesine dayanarak tanesi 2.156.000 TL
olan 28 litkks makam arac1 satin almast tercihini agik¢a ortaya koymustur. (TOYOTA PRADO)
Alinan bir adet makam arac1 kargihiginda 4 adet tam donanimli arazoz alinabilirdi veya 11 adet
ilk miidahale arac1 alinabilirdi. Yada 110 ig¢i 1 y1l siire ile caligtinlabilirdi. OGM’yi yonetenler
itibarlarindan tasarruf etmeyip litks araglar se¢mistir. Bu konuda bir sorusturma yiiriitiilmekte
midir?
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2) OGM personel istihdaminda giivenceli yerine s6zlesmeli personeli tercih etmektedir.
Oysa kamu hizmeti sunan asli unsurlar giivenceli olmak durumundadir. OGM’nin temel hizmet
alan1 mithendislik ve korumadir. Miihendislik hizmetlerini orman miihendisleri, koruma
hizmetlerini ise orman muhafaza memurlar1 yiiriitiir. OGM 2020 y1ilinda 3.750 orman muhafaza
memuru ve 1.150 orman miihendisini sozlesmeli olarak ise almistir. OGM personel
atamalarinda liyakat bilgi birikimi ve tecriibe yerine yandaglik iizerinden hareket edildigi iddia
edilmektedir. Kurumu yoneten Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, daire baskanlari,
bolge miidiirleri, sube miidiirleri ve igletme miidiirleri liyakat esasina gore degil, siyasi ve
sendikal tercihlerine gére atandig1 iddia edilmektedir. Bu iddialar dogru mudur?

3) 2013 yilinda ¢ikarilan rotasyon uygulamasi ¢aligma barigini bozmustur. Bu uygulamaya
son vermeyi diisiniiyor musunuz?

4) OGM’nin 2020 yili faaliyet raporunda da gériilecegi gibi AKP déneminde personel
sayist hizla azalmaktadir. OGM son diizenleme ile isletme sefligi sayisini 2.600’e ¢ikartti.
Norm kadroya gore, her seflikte 5 orman muhafaza memuru olmasi gerekir. Toplamda 13.000
orman muhafaza memuru olmasi gerekirken simdi ise 3.754 kadrolu, 3.700 sdzlesmeli olmak
lizere toplam 7.454 orman muhafaza memuru bulunmaktadir. Iscilerde ise kadrolu isci sayisi
9089 gegcici is¢i ise 8.197° dir. Orman yanginlar ile miicadelede gegici is¢iler istihdam
edilmektedir. Kurumun diger yardimci hizmetleri de gegici is¢iler eliyle yiiriitiilmektedir.
OGM biinyesinde tamamen kadrolu bir istihdam politikasi hayata gecirmeyi diisiiniiyor
musunuz?

5) OGM biinyesinde yangin igin egitilmis is¢i yoktur. Yanginla Miicadele Egitim Merkezi,
Izmir ve Antalya'da kurulmus fakat Izmir Buca'da bulunan egitim merkezi ihtiya¢ duyulmadig
gerekgeesi ile kapatilmistir. Yasadigimiz yanginlarda is¢i eksigi ¢ok net olarak agiga ¢ikmustir.
Bu is¢i eksigini giderecek ne gibi ¢alismalar yapmaktasiniz?

6) Kurumun elinde 1.077 yangin séndiirme arazozii bulunmaktadir. Bir arazézde en az alti
is¢i bulunmasi gerekirken iki veya ii¢ is¢i ile faaliyet yliriitiilmiistiir. Bu eksiklikler beraberinde
Oliimleri ve yaralanmalar: getirmektedir. Yanginlarda iki ig¢inin yanarak 6lmesi tamamen eksik
personel ile yanlig sevk ve idarenin sonucudur. Bu zafiyetlere son verecek ne gibi ¢alismalar
yapilmaktadir?

7) Orman liriini kesme, tomruklama, tasima ve istifleme isinde ¢alismakta olan is¢ilerde
de kayit dis1 calisma, kuralsizlik hat sathadadir. Bu kuralsizlik beraberinde is kazalar1 ve
Oliimleri getirmektedir. 2020 yili igerisinde {iretim alanlarinda 4.200 is kazasi meydana gelmis
ve bu kazalar sonucu 611 is¢i yasamm yitirmig, 2200 is¢i ise uzuv kaybina ugramistir.
Kazalarin 6nlenmesi i¢in kurumun higbir ¢alismas: yoktur. Is kazalarin1 6nleyecek, Is¢i Saglig
ve Is Giivenlligi alaninda bir ¢alismamiz bulunmakta midir?

8) Yanginla miicadele eden muhafaza memurlarinin giymis oldugu tiniformalarin tamami
sentetik kumas (%100 polyester) ve yangina dayaniksizdir. Denizli yangininda yanan bir
muhafaza memuru Eskisehir Devlet Hastanesi'nde yanik nedeniyle yogun bakimda tedavi
gbérmiistiir. Ekipman eksiginin giderilmesi konusunda bir ¢alismaniz bulunmakta midir?



