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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Sayin Zehra Ziimyiit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 19/1/202]

01.04.2018 tarihinde 696 sayili KHK ile siirekli ig¢i kadrosuna alinan isgilere uygulanan ve
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan toplu ig sézlesmesi 31.10.2020 tarihinde sona
ermistir. 01.11.2020 tarihinden itibaren is kollar1 degismis, asil is kollarina gegisleri saglanmugtir.
Bununla birlikte yetkili sendikaya iiyeliklerini yapip ilk defa toplu is s6zlesmesine dahil oldular.

696 sayili KHK ’nin 127 maddesi ile 375 sayili KHK’ye eklenen gegici 23. Maddesinin birinci
fikrasinin besinci alt bendinde “...Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada Ongoriilen
sartlar1 tasidiklan siirece ve gahstirildiklar: teskilat ve birimlerde gecis islemi yapilmadan 6nceki ihale
s6zlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek iizere istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam siireleri
hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik yashihk veya malulliik ayligi almaya hak
kazandiklar1 tarihi gegemez...” seklindeki hiikmiine gore, 01.04.2018 tarihinden sonra kadroya alinan
isciler; emekliliklerini hak ettikleri tarihte, zorunlu olarak emekli edilmektedir. 696 sayili KHK ile
siirekli is¢i kadrosuna gegirilen isgiler digindaki siirekli isgi kadrosunda bulunan isgilerin bdyle bir
sorunu bulunmamaktadir.

Anayasanin 10.maddesinde ongoriilen esitlik ilkesi, hukuksal durumlart aym olanlar i¢in s6z
konusudur. Esitlik ilkesinin amaci, aynt durumda bulunan kisilerin yasalarca aym isleme bagh
tutulmalarin1 saglamak ve Kkigilere yasa karsisinda ayrim yapilmasimi ve ayricalik taninmasin
onlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak yasa
karsisinda esitligin ihlali yasaklanmigtir. Bu ilkesinin idare hukuku bakimindan dogurdugu
sonuclardan biri Anayasa’da yer alan agik diizenleme uyarimca idari islemlerin kanun dniinde esitlik
ilkesine uygun olarak tesis edilmesi gerekliligidir.

Bu baglamda;

1. 375 sayili KHK’nin gegici 23. Maddesinin besinci bendi, 5510 sayih kanunun 102. maddesi -
birinci fikras1 “n” alt bendi ve 4857 sayili is kanunun “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is
Sozlesmesinin Feshi” baglikh 22. Maddesi ile de gelismektedir. Is¢inin hakkini korumak ve
ilerde magduriyet yasamasini engellemek igin ilgili kanunda bir degisiklik yapilmasi
planlanmakta midir?

2. 696 sayill KHK ile siirekli ig¢i kadrosuna gegirilen isgilere uygulanan 375 sayili KHK’nin
gecici 23. maddesinin besinci bendinin iptal edilmesi konusunda bir ¢alismaniz olacak midir?

3. Iktidar mensuplarinin zaman zaman yaptiklar1 agiklamada “erken emeklilik” aleyhinde
agiklamalar1 dikkate alindiginda s6z konusu isgilerin zorunlu emekli edilmesi agiklamalara
tezat degil midir?
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