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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Hulusi Akar tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 14.07.2021

Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu’nun (MKE) anonim sirket olmasin: diizenleyen
kanun teklifi, 30 Haziran 2021 tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilmistir.

. Diizenlemenin ylirtirliige girdigi tarihte MKE’de 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin eki (I) ve (II) sayil1 cetvele tabi olarak ¢alisan personele, diizenlemenin yiiriirliik
tarihinden itibaren 6 ay iginde yonetim kurulunca is sozlesmesi teklif edilecektir.

MKE AS ile sézlesme imzalayanlar, bu kapsamda gecen hizmet siireleri kideme bagh
haklarimin tespitinde dikkate alinmak suretiyle Is Kanunu kapsaminda istihdam edilecektir.
Sirket ile sozlesme imzalamay: kabul etmeyenlerin listesi de ti¢ farkli il tercihi aliarak diger
kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bildirilecektir. '

MKE’de isci statiistinde bulunan g¢alisanlara ise il tercihi sunulmamakta, “ii¢ birim”
tercih hakki onerilmektedir. MKE AS’de ¢alismaya devam etmek istemeyen mevcut iscilerin
isimleri, diizenlemenin yliriirliik tarihinden itibaren 6 ay iginde Milli- Savunma Bakanlii
(MSB) kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda, MKE’de istihdam edildikleri statiiye uygun
kadro ve pozisyonlarda istihdam edilmelerini saglamak {izere MSB’ye bildirilecektir.

MSB kadro ve kurulugunda yer alan kurumlarda ¢alismay: kabul etmeyenler ile atama
emirlerinin tebligini izleyen giinden itibaren 15 is giinii i¢inde yeni kurumunda gorevine
baslamayanlarin is s6zlesmeleri, feshin gegerli sebep kapsaminda oldugu ve ihbar siiresi
yikiimliiliigtintin yerine getirildigi kabul edilerek feshedilecektir.

Bu ¢ercevede;

1) Ayni kurumda ¢alisan memur ve sdzlesmeli personele “ii¢ il” tercih hakki verilirken iscl
statiisiindeki personele neden “ii¢ birim” tercih hakki verilmektedir? Ug birim tercih
- hakki ne anlama gelmektedir?
2) Diizenlemeye gore, yiiriirliige girdigi tarihi miiteakip 6 aylik siirenin sonundan itibaren
MKE AS *de 6zel hukuk hitkiimlerine tabi olmayan personel ¢alistirilamayacaktir. Bu
durumda, MKE AS’de kalan personelin daimi kamu is¢iligi hakk: elinden alinmakta
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midir? Sirketin gelecekte alacagi kararlar dogrultusunda bu personelin is s6zlesmeleri
sona erdirilebilecek midir?

Sirkette ¢alismaya devam edecek olan personehn iicretleri, ASELSAN ve TAI gibi
benzer kurumlarla ayn1 diizeyde mi olacaktir? Ucret politikast hangi kritere gére
belirlenecektir? }
Kurumda kalmak istemeyen personelin diger kurumlara gegisinde hangi objektif

kriterler g6z Oniinde bulundurulacaktir?

6 aylik siire 2022 yilinin Ocak ayinda sona ermektedir. Calisanlar kigin ortasinda
bagka sehirlerdeki kurumlara gonderilecek, evlerini ve ailelerini kig kosullarinda
tasimak zorunda kalacaklardir. Bu siirenin, yaz aylarina gelecek sekilde uzatilmasi
diistintilmekte midir?

Kurum degisikligi yapacak olan memur ve s6zlesmeli personele harcirah verilirken
isci statiistindeki ¢alisanlara harcirah verilmeyecegi yoniinde iddialar mevcuttur.
Dogruysa, is¢ilere harcirah verilmeyecek olmasinin sebebi nedir?

MSB biinyesindeki kurumlara nakledilecek is¢ilerin nakil, becayis gibi haklardan
yararlanmasi miimkiin olacak midir?

Kanun teklifinin kabul edilmesinin ardindan kurumdaki is¢i ve memur personele
yeteri kadar bilgilendirme yapilmadig: i¢in personelin bityiik ¢ogunlugu kurumdan
ayrilmay: diistinmektedir. MKE’nin gegmis y1llardan gelen bilgi, birikim ve tecriibesi
bir anda yok edilecektir. MKE nin i¢i bilingli olarak bosaltilarak, bazi k1§1 ve gruplarin
istthdami i¢in kadro yaratilmaya mi ¢alisiimaktadir?




