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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Aile Calisma, Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Zehra Ziimriit Selguk tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 18.11.2020

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Tarafima iletilen mesajda;

“KHK ile kadroya gectik. Pandemi sebebiyle vardiyali olarak 14/giin 24 saat olarak
calismaktay1z. Yani isbasi yapinca 14 giin 24 saat igyerinde kaliyoruz. Calisdigimiz yer
huzurevi, haliyle 24 saat giinliik olarak ¢aliymamiza ragmen giinde 3 saat mesai yazilmakta,
270 saati gegtigimiz icin Kasim-Aralik masimizda 14 giinlik fazla mesaimiz masimiza
yansimayacak. Biz galisanlar olarak mesai i¢in kalmiyoruz. Aile ve Calisma Bakanligi ve
Valilik kararlariyla mecburi vardiyal olarak ¢alisiyoruz. Evimizden esimizden yoksun olarak
caliymamiza ragmen fazla ¢aligmamiz 6denmeyecek.

Caligma ve Aile Bakanligina bagli 75 yil huzurevinde pandemi basladigindan bu tarafa
zorunlu olarak bakanhk ve valilik karari ile 7/24 saat 14 giin tam vardiya olarak caligmaktayim
uzilerek 6grendim ki artik giinliik ii¢ saat olarak hesaplanan mesailerimizin verlimicegini
ogrendik. Cumhurbagkanimizin “Salgin doneminde huzurevlerindeki yaslilarimiza verdigimiz
hizmetler ve gésterdigimiz ihtimam Diinya Saglik Orgiitii tarafindan iyi uygulama ornegi olarak
ilan edildi.” s6zlerine ve kendi Szverili ¢aliymamizi ailemizden esimizden ¢ocugumuzdan ayri
bi sekilde karantina sartlarinda en iyi hizmeti vermeye calisan bizleri derinden uzmustir*
denilmektedir

1- Caligan personel igin bu uygulama gerekgesi nedir? Neden kesinti gidilmigtir?



