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Antalya Milletvekili Saym Aydin OZER tarafindan verilen “Pandemi siirecinde saglik
calisanlarinin ¢aligma kogullarinin ve ¢alisma siirelerinin iyilestirilmesine iligkin” 7/37534
sira sayil1 yazili soru dnergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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Antalya Milletvekili Sayin Aydin OZER tarafindan verilen “Pandemi siirecinde saghik
¢aliganlarinin ¢alisma kosullarinin ve ¢aligma siirelerinin iyilestirilmesine iliskin” 7/37534 sira
say1l1 yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Ilk COVID-19 vakasmin agiklandig: giinden itibaren toplumun en az etki ve en az can
kaybi ile bu siireci atlatabilmesi igin; hekimler ve tiim saglik ¢ahisanlar1 biiyiik bir miicadele
sergilemekte, canla basla caligmaktadir. Saglik galiganlar1 bu miicadeleyi kendi sagliklarin ve
yasamlarimin da biiytik tehlike altinda oldugunu bilerek gerceklestirmektedir. Bilindigi gibi
COVID-19 hastaliginda mesleki maruziyet agisindan saglik calisanlart en riskli gruptur.
‘Toplumun diger kesimlerine gore saglik caliganlar pandemiden 10-14 kat daha fazla
etkilenmektedir. Bu durumun bir yansimast olarak pandemi stirecinde daha da yogun emek

- gerektiren saflik hizmeti sunarken COVID-19 nedeniyle yagamim yitiren hekim ve saglk
caligan sayist 100 gegmistir.

Bu baglamda;

SORU 1- Pandeminin yikic1 etkisinin azaltlmasina yonelik olarak gida, barmma,
giivenlik, egitim, iletisim, 1s1nma, temiz su gibi en temel haklarin da iicretsiz saglandis
biitiinliiklii bir koruyucu saghk politikasinin yasama gecirilmesi icin emek-meslek
orgiitleri, semdikalar ve toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglandlgl bir
koordinasyon kurmayi planhyor musunuz?

SORU 2- Saghk cahsanlarinim caliyjma kosullart ve ¢alisma siirelerinin iyilestirilmesi
yoniinde bir planlamanmiz var m1? Yoksa bunun nedeni nedir?

SORU 3- Saghk hizmetleri bir biitiin olduguna gire calisanlar arasimnda ¢cahisma barismi
bozmayan adaletli temel iicret 6demeleri neden yapilmiyor?

CEVAP 1-2-3- Bakanhgimzm farkh statiide gorev yapan farkh statiilerdeki saglik personelin aym
statiide birlestirilerek dzliik ve ¢alisma sartlarinda iyilestirme yapilmasma iliskin Snerilerimiz, kamu
personelinin  tiimiinti  ilgilendirecek genel diizenlemeler kapsaminda dikkate almp,
degerlendirilmek iizere not edilmistir.

SORU 4- Saghk cahsanlarmim pandemi nedeniyle engellenen izin, istifa ve emeklilik
haklarinin verilmesi diisiiniiliiyor mu? Bunun i¢in Pandeminin bitmesi mi bekleniyor?
Pandeminin ne zaman bitecegine dair bir 6ngoriiniiz var mi1?

CEVAP 4- Bilindigi {izere, kamu saglik hizmetinin kesintisiz, etkin, salgimn yayilimmn
Onlenmesi ve salginla miicadelede her alanda yeterli sayida ve miicadelede tecriibe kazanmis
personel eliyle yiiriitiilebilmesini teminen Bakanlik Makamimn 27/10/2020 tarihli ve E.3137
sayil1 genel yazilan ile Bakanligimz merkez ve tagra tegkilatinda gérevli biitiin personelin
ikinci bir emre kadar yillik izinlerinin durdurulmasina karar verilmisti.

Bakanlik Makaminin 19.01.2021tarih ve 133052331 sayili yazisiyla her tiirlii {icretsiz
izin, sua izni ve emeklilik talebinde bulunan personele izin verilmesine miisaade edilmis olup
her ne sebep olursa olsun pandemi siirecinde gorevinden cekilme (istifa) talebinde bulunan
personelin taleplerinin kabul edilmeyecegine iliskin genelge 81 Il Valiligine gonderilmistir.

SORU 5- Diinya genelinde COVID-19 tiim saghk ¢alisanlar icin meslek hastahg olarak
kabul edilirken Tiirkiye bunun kabulii icin neyi bekliyor, neden bekliyor? Konuya iliskin
“geriye doniik olarak da gecerli sayilacak” bir yasal diizenleme ne zaman hayata
gecirilecek?




CEVAP §- Bilindigi tizere, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasit Kanununun 14’ tincti Maddesinde; Meslek hastalig, sigortalinin ¢alisti1 veya yaptigi
isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig:
gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir. “Hitkmiine, 47°nci
maddesinin birinci fikrasinda ise; Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa 4’{incii
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar i¢in agagidaki hallerde vazife
malulliigii hitkkimleri uygulanir. 25’inci maddede belirtilen malulliik; sigortalilarin vazifelerini
yaptiklar1 sirada veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait bagka isleri yaparken bu iglerden veya kurumlarmin menfaatini korumak
maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tagitla ise gelisi ve isten doniisii
sirasinda veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife malulliigti ve
bunlara ugrayanlara da vazife malulii denir.” Hiikkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda calistif1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay: ortaya ¢ikan meslekte
kazanma veya ¢aligma giicii kayiplari ile vefat hallerinde sigortalilar, illiyet bagimn kurulmasi
sartiyla, "Meslek Hastalig1" ile "Vazife Malulliigii" kapsamindaki sosyal giivenlik haklarindan
yararlandirllabilmektedir. '

Bu itibarla saglik ¢alisanlarindan gorevlerini yapmakta iken, gorevlerinin gesitli sebep
ve tesiri ile Covid-19 tamsi ile tedavi alip tedavi sonucu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Saglik Kurulunca "malul" olduguna karar verilenler ile hayatim1 kaybedenlerin kendilerinin
veya yakinlarimn bagvurularina istinaden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik
Sigortas1 Kanununun 14’iincii ve 47°nci maddelerine gére “Meslek Hastalii” Veya “vazife
malulliigu” hiikiimlerinden yararlandirilmalar1 s6z konusu olabilecektir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




