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SORULAR

Tirkiye tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciliin
Onlenmesi S¢zlesmesi (CEDAW) éncelikli olmak tizere; Avrupa Konseyi "Kadina Yénelik Siddet ve
Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iligkin Avrupa Konseyi Sozlesmesi", Avrupa Sosyal
Sart1, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, AB, ILO, OECD, AGIT gibi kuruluslarin sézlesme, karar ve tavsiyeleri,
4. Diinya Kadin Konferans: Eylem Plam ve Pekin Deklarasyonu, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma
Konferansi Eylem Plani hiikiimlerinin i¢ mevzuatta esas alindigr iddia edilmektedir. Bilindigi tizere 8
~ Mart Diinya Kadinlar Giiniinde; kadmlara yonelik her tiirlii ayrimcihgm yok edilmesi, her alanda kadin
- hak ve hiirriyetlerinin geligtirilmesi, kadinlarin toplumsal olarak yasama dahil olmasi i¢cin var olan
engellerin yok edilmesi ve kadinlarin sunulan kamu hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi amaciyla
gerekli planlamalarin yapilmasina yonelik giiglii bir kamuoyu olusmaktadir. Ancak kadimlara yOnelik
ayrimeilik, siddet, saldir, diglama, 6tekilestirme, yoksullagtirma ve yok sayma politikalari tarihsel ve eril
bir gelenekten beslenerck devam ettirilmektedir.

Bu Baglamda;

1) Tirkiye'de var olan tiim bireysel tapulardaki sahiplikler igerisinde kadinlarin sayist kagtir?

2) Tirkiye'de konut sahipligi i¢erisinde kadin oran1 nedir?

3) Tirkiye'de 2002-2021 yillar1 arasinda yapilan TOKI konutlan igerisinde kadinlarm hak sahiplik oram
nedir?

4) Tirkiye'de en son uygulanan "imar affi" uygulamasindan yararlanan toplam kisi sayist kactir? Bu
kisiler igerisinde kadin orani nedir?

5) Bakanlhiimza bagh il miidirliigii ve diger temsilcilik sayis1 kagtir? Kadin il miidiirii ve temsilci
sayiniz nedir? o

6) Bakanliginizda ve ilgili kurumlarda genel miidiirliik bazinda unvanlara gére kadin personel orani gore
kagtir? _

7) Bakanhfinizda cinsiyet etki analizi yapilarak yapilan igler hangileridir? Toplumsal cinsiyete duyarl:
biitgeleme ¢aligmalarina ne zaman baglayacaksmiz?

CEVAPLAR

1- TAKBIS'te kayitli tasinmazlarda, gercek kisiler adina toplam 187.556.387 adet hisse kaydi mevcuttur.
Bunlardan cinsiyeti kadin olanlarin sayis1 76.076.512'dir.

2- TAKBIS'te bagimsiz béliim olarak tasmmazlarda, tasmmaz vasfi konut nitelikli olan ve gercek kisiler
adina kayitlt toplam 20.741.433 hisse kaydi mevcuttur. Bunlardan cinsiyeti kadm olanlarin sayis: da

7.950.637'dir
3-Toplu Konut Idaresi Bagkanhg (TOKI) tarafindan konut satislarinda, alicilarm cinsiyet dagilimina

yonelik bir raporlama yaptlmamaktadir.



4- 3194 sayih Imar Kanunu'nun Gegici 16 nci maddesi kapsaminda 31/12/2017 tarihinden &nce ruhsatsiz
veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilmig yapilar/aykiriliklar igin yap: sahipleri veya vekillerince
e-Devlet sistemi tizerinden bagvuruda bulunulmasi, sorumlulugu kendilerine ait olmak iizere yapiya
iligkin bilgilerin beyan edilmesi ve yap1 kayit bedelinin ¢denmesi suretiyle e-Devlet sistemi iizerinden
Yapi Kayit Belgesi alinmasi miimkiindiir. Bu kapsamda imar barigt sorgu portalinda ka¢ adet yapi ve
bafimsiz bolim igin Yap: Kayit Belgesi alindigi, hangi yap: tiirlerinde ka¢ adet Yap: Kayit Belgesi
alindify, kagimn 6zel kagmin hazine miilkiyeti oldugu, i, ilce bazinda veya Tiirkiye genelinde kag adet
bagvuru yapildigt vs. hususlara dair bilgi toplanmakla birlikte, bu bagvurularm kagmin kadin kaginin
erkek bagvuru sahibi tarafindan yapildig: hususuna dair herhangi bir veri tutulmamaktadir.

5,6,7-Bakanligimiz. Genel Miidiirliiklerinde gérev yapan toplam personel sayist toplam 2865°dir. Genel
Mudirliiklerde bulunan kadin personel sayisi toplam 1228 olup, Genel Miidiirliik bazinda kadin personel orant
% 42.86’dur.

Bagl kurulusumuz Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii tagra teskilati bolge midurltgi seklinde
yapilandirilmig olup aktif olarak faaliyet gdsteren 23 bolge miidiirliigii bulunmaktadir, kadin bolge
miidiirli sayis1 1°dir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigtinde ise; gorev yapan kadin personelin unvanlara gére oram agagidaki
tabloda gosterilmistir.

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLOGU TESKILATI
UNVAN BAZINDA KADIN PERSONEL ORANI
Unvan Kadin personel orani (%)

A.P.K. UZMANI 16,67
ARASTIRMACI 11,76
ARSIV MEMURU 34,21
AVUKAT 33,33
BILGISAYAR iSLETMENI _ 44,90
BIYOLOG 100,00
BOLGE MUDUR YARDIMCISI 1,69

iSCi 23,07
DAIRE TABIBI 100,00
EGITIM UZMANI 100,00
HEMSIRE 100,00
HiZMETLI 13,10
HUKUK MUSAVIRI 50,00
iC DENETCI 11,11
ISTATISTIKCI 75,00
ISLETME MUDUR YARDIMCIS! 16,67
KADASTRO MUDUR YARDIMCIS! 9,73

KADASTRO TEKNISYENI 25,12
KIMYAGER 100,00
KONTROL MEMURU 2,16

KONTROL MUHENDISI 18,06
MALI HiZMETLER UZMAN! 50,00
MATEMATIKCI 100,00
MEMUR 60,03
MIMAR 66,67
MUFETTIS 12,50
MUHENDIS 25,65
PROGRAMCI 50,00




| sOzLESMELI ARSIV UZMANI 60,00
SOZLESMELI BILGISAYAR MUHENDIS! 100,00
SOZLESMELI BURO PERSONELI 53,16
SOZLESMELI IDARI BURO GOREVLISI 16,95
SOZLESMELI iDARI DESTEK GOREVLIS 3,35
SOZLESMELI MIMAR 100,00
SOZLESMELI PROGRAMCI 50,00
SOZLESMELI UZMAN 66,67
SEF 15,38
SUBE MUDURU 5,88
TAPU MUDURU 7,80
TAPU SicCiL MUDUR YARDIMCISI 23,73
TAPU VE KADASTRO UZMAN YRD. 75,00
TAPU VE KADASTRO UZMANI 23,08
TEKNIKER 36,58
TEKNISYEN 18,37
UZMAN 51,70
VERI HAZ. KONT. iSLT 42,86

Bagl kurulusumuz Toplu Konut {daresi Baskanliginda ise 451°1 erkek, 171°i kadm olmak {izere toplam
622 personel gérev yapmakta olup, kadin personel orant %27,50°dir.



