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Diyarbakir Milletvekili Sn. Semra GUZEL tarafindan verilen “Diyarbakir'da cesitli
gerekgelerle ek ddemeleri kesilen 44 saghk ¢ahsanina iligkin” 7/37541 sira sayih yazili soru
Onergesinin cevabidir,

Covid-19 vaka sayilarmin her gegen giin arttif Tiirkiye'de saghk galiganlar: ciddi ve yoBun
bir emek ile calismaya devam etmektedir. Artan mesai saatleri, nobetler, kendi hayatlarindan
fedakarhk ederek siirdiirdiikleri meslekleri birgok fiziksel, psikolojik yipranmay: da beraberinde
getirmede ve neredeyse her giin birkag saghk emekgisi virlis sebebi ile yagamint yitirmektedir.
Béylesi bu siiregte saglik emekgilerinin emeklerinin kargihigim alamamas: ise ayn bir sorun olarak
durmaktadir.

" Diyarbakir'da 112 Acil Servisi'nde gorev yapan 44 saglik galisamumn ek ddemeleri kimi
gerekgelerle kesildi ve kendilerine verilmedi. Ek ddemelerinin kesilme nedenleri ise ""Nobet defteri
neéden doldurulmamis, neden vakaya itiraz ettin, neden sorguladin, neden diger ekibin bolgesine
girmedin” gibi gerekgelerdir. Saghk emekgileri performans sisteminin uygulandify saghk sisteminde
* emeklerinin kargiligim zaten alamadiklarim, bdylesi sudan gerekgelerle de haklarinin gasp edildigini
dile getirmektedir. Bu baglamda;

SORULAR:
SORU 1- Diyarbakir'da 44 saghk cahgamnin ek ddemelerinin kesilmesi Bakanhifimzin
bilgisi dahilinde midir?

, SORU 2- Saghk ¢alisanlarinin galigma yiikii kat be kat artmigken ve her gin hayati tehlike
ile galigmalanm devam ettirirken yukarida bahsi gegen ve saglk gahganlan tarafindan sudan
gerekgeler olarak nitelendiren gerekgelerle ek Sdemelerinin kesilmesinin gerekeesi nedir? Mevcut
kosullar diisiiniildiigimde bu kesinti hakli bir kesinti midir?

SORU 3- 44 saglik ¢aliganinin kesilen ek 6demelerinin geri iade edilmesi i¢in bir girisiminiz
olacak mdir?

CEVAP 1-2-3: 28 Kasim 2014 tarih ve 29189 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Saghk
Bakanligi ve Bagh Kuruluglari Personeline Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmeliginin 13
maddesinin k) bendinde belirtilen “Personelin yaptif ige iligkin bilgi ve yetenei, igini diizenli ve
kaliteli yapabilme, bagimsiz is yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme
becerisi, kendini gelistirme gayreti, amir ve galigma arkadaglarina kars: tutum ve davramglari, hizmet
sundugu kesime karg: tutum ve davraniglar, birim tarafindan yapilan iglerin geligtirilmesine katkisa, -
isin glicliigti ve riski gibi faktdrler dikkate alinarak, caligan personel sayisinin % S5’ini gegmemek
kaydiyla, Il Saglik Miidtiriintin teklifi tizerine dSner sermaye komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile
belirlenen personele, o donem igin Il Saghk Midiirliigi il birim performans puan ortalamasimn %
20’sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukaridaki kriterler dikkate alinarak, caligan personel
sayisimin % 5°ini gegmemek kaydiyla, Il Saghk Midiiriintin gerekgeli teklifi tizerine, déner sermaye
komisyonunun 2/3 oy goklugu ile belirlenen personelin o dnem igindeki net performans puanimn,
donem ek 6deme katsayst ile garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek Sdeme tutartm gegmiyorsa, net
performans puaninin dSnem ek ddeme katsaysi ile garpim sonucu bulunan tutardan, eger gegiyorsa
tavan ek 8deme tutarindan % 20 oraninda kesinti yapilabilir. Bu hiikiim kapsamunda belirlenen
- personele verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil i¢inde ti¢ ay1 gegmemek iizere uygulanir.”
hitkmiine istinaden; il Ambulans Servisi Baghekimligi bagh birimlerde 2020 yih Ekim ayinda kesinti
yapilmasi igin 44 kisilik isim listesinden 39 personele Doner Sermaye Komisyon Karar ile ek
odemeden %20 oraninda performans kesinti uygulanmigtir. 11 Saghik Miidirliglimtizce aym ay
igerisinde 102 personele, yil igerisinde toplamda 720 personele ise %20 oramnda performans puant

odil verilmigtir.

Konuya gosterilen ilgiye tegekkiir ederim.




